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OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

Postepowanie nie podlega przepisom Prawa zamowien publicznych zgodnie z art. 4 pkt. 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2015r., poz. 2164
z poézn.zm. ze zmianami) ze wzgledu na wartos¢ zamdwienia oszacowang ponizej kwoty 30.000 euro
jest prowadzone w oparciu o uregulowania wewnetrzne obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie
Pracy tj. Zarzadzenie Nr 20/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy z dnia
18 sierpnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy regulaminu
udzielania zamdwien publicznych nie objetych przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
Zamowien Publicznych oraz Zarzadzenie nr 7/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Trzebnicy z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,Kryteriow wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzania szkolen bezrobotnych i innych uprawnionych o0séb
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy”

Niniejsze ogtoszenie jest skierowane do zainteresowanych zaméwieniem wykonawcéw,
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Zamawiajgcego
(www.praca.trzebnica.pl) w zaktadce ,,zamdwienia publiczne”, stanowigc jednocze$nie zaproszenie
do sktadania ofert przez wszystkich potencjalnych Wykonawcéw zainteresowanych niniejszym
ogtoszeniem.

1. Przedmiot zaméwienia / nazwa

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w kierunku
SPRZEDAWCA KASJER - OBStUGA KAS FISKALNYCH, TERMINALI KART PtATNICZYCH,
PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH WYKORZYSTYWANYCH W HANDLU dla os6b zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy.

2. Opis przedmiotu zamdwienia

Doktadny opis zamdwienia zawarty jest w zatgczniku Nr 1 do ogtoszenia.

3. Termin wykonania zaméwienia

Kwiecien/maj - czerwiec 2016r.

4. Wymagania formalne wobec wykonawcow
Wymaganym jest, aby Wykonawca wykazat, ze
I.  posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci tj.

aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych we wifasciwym Wojewddzkim Urzedzie Pracy
zgodnie z Ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (
t.j. Dz.U. z 2015 roku, poz. 149 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2004 roku, poz.
781)
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Il.  posiada wiedze i doswiadczenie t;j.
przedstawi wykaz wykonanych ustug w zakresie odpowiadajgcym przedmiotowi zamdwienia
i wykaze, ze nalezycie wykonat w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres dziatalnosci szkoleniowe] jest krétszy - w tym okresie - ustugi szkoleniowe
z zakresu niniejszego zamodwienia, tj. co najmniej 3 szkolenia grupowe dla grup minimum
10-osobowych sprzedawcy i/lub sprzedawcy-kasjera i/lub obstugi klienta w handlu detalicznym
i/lub handlowca i/lub obstugi programéw komputerowych stosowanych w handlu w wymiarze
nie krétszym niz 60 godzin. W wykazie szkolerh powinny znalez¢ sie szkolenia, ktérych celem byto
przygotowanie do pracy w charakterze sprzedawcy i/lub kasjera i/lub fakturzysty i/lub handlowca.
W sytuacji, gdy Wykonawca wykaze sie realizacjg szkolen sktadajgcych sie z kilku edycji — kazda
edycja traktowana bedzie jako odrebne szkolenie. Pojecie edycji Zamawiajgcy rozumie nastepujgco:
przeprowadzenie danego szkolenia jako jednego z cyklu regularnie odbywajacych sie.
Do kazdego wymienionego w wykazie szkolenia Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ i oznaczyé
numerem pozycji z wykazu dowody, czy szkolenia zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie
(np. referencje).
W przypadku, gdy Zamawiajacy jest podmiotem, na rzecz ktdrego ustugi wskazane w Wykazie
wykonywanych ustug zostaty wczesniej wykonane, Wykonawca nie ma obowigzku przedktadania
dowoddéw. Wykonawca przygotuje wykaz wykonanych ustug wedtug wzoru, bedacego Zatgcznikiem
nr 5 do formularza oferty.

lll. dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym t;.

przedstawi, ze dysponuje miejscem szkolenia dostosowanym iloscig i jakoscia pomieszczen oraz
wyposazonym w sprzet i pomoce dydaktyczne odpowiednio do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki, tj. zapewni sale przestronng z odpowiednim
dla grupy 10-osobowej metrazem i wysokoScig pomieszczenia, z odpowiednim oswietleniem
naturalnym i sztucznym, przystosowang do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych.
W sali ma by¢ takze zapewniony sprzet techniczny niezbedny do sprawnego prowadzenia zajec
(tj. tablica, rzutnik, flipchart, itp.) i nieograniczony dostep do Internetu. Sala dostosowana do liczby
uczestnikdw szkolenia musi zapewnia¢ miejsca do siedzenia dla kazdego uczestnika umozliwiajace
swobodne sporzadzanie notatek (stolik, tawka). Szkolenie nie moze odbywaé sie w suterenie.
Miejscem realizacji szkolenia teoretycznego i zajec¢ praktycznych (éwiczeniowych) ma by¢ miasto
Trzebnica. W ramach zaje¢ zwigzanych z obstugg komputera Wykonawca zobowigzany jest
zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia swobodny dostep do sprzetu komputerowego
wyposazonego w jednakowe dla wszystkich licencjonowane oprogramowanie niezbedne do
prawidtowego przeprowadzenia szkolenia, tj. pakiet MS Office lub rédwnowazny oraz minimum 2
programy komputerowe wykorzystywane w handlu/sprzedazy i np. Subiekt, Symfonia lub
rownowazne. Na jednego uczestnika szkolenia musi przypada¢ jedno stanowisko komputerowe.
W ramach prowadzonych zaje¢ z obstugi kas fiskalnych Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢ 10
stanowisk z kasami fiskalnymi oraz minimum 2 terminale kart ptatniczych i minimum 2 drukarki.
Ponadto miejsce szkolenia musi zapewniaé¢ nieograniczony dostep do pomieszczen sanitarnych
(w tym dostep do toalety zaopatrzonej w s$rodki higieny) oraz do zaplecza socjalnego, gdzie
uczestnicy beda mogli przygotowac ciepte napoje i spozy¢ positek. Zaplecze musi by¢ wyposazone
w niezbedny do tego sprzet typu czajnik elektryczny, szklanki, kubki, tyzeczki itp. Przedmiot
zamowienia nie obejmuje Swiadczenia przez Wykonawce ustug cateringowych na rzecz
uczestniczacych w szkoleniu oséb skierowanych przez Zamawiajacego.

Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia miejsce do odbycia praktyki, ktéra moze sie
odbywac w punktach sprzedazy, w centrach handlowych, w matych i duzych sklepach itd. gdzie
e warunki sg zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami ochrony
przeciwpozarowej;
e mozliwe bedzie swobodne wykonywanie ¢wiczen praktycznych;
e wyposazenie bazy szkoleniowej umozliwi poznanie zakresu zadan i czynnosci
wykonywanych na stanowisku sprzedawcy i/lub sprzedawcy-kasjera i/lub handlowca.
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e istnieje swobodny dostep do narzedzi i sprzetu potrzebnych do nauki w celu wykonywania
¢wiczen praktycznych;

Miejscem realizacji praktyki ma byé miasto Trzebnica. Wykonawca moze wskazac takze Wroctaw,
i/lub Oborniki SI. ( dla maksymalnie 4 oséb ) i/lub Zmigréd ( dla maksymalnie 4 0séb ) i/lub Prusice (
dla maksymalnie 4 oséb ), dogodne pod wzgledem dojazdu dla oséb z terenu powiatu trzebnickiego
srodkami publicznego transportu zbiorowego ( PKS, BUS, PKP itp. ) w tgcznym czasie dojazdu nie
przekraczajacym 3 godzin dziennie tam i z powrotem.

Wykonawca moze wskaza¢ wiecej niz jedno miejsce, obiekt, w ktérym/ych zamierza umozliwic¢
uczestnikom odbycie czesci praktycznej. Praktyka moze odbywaé sie w placowkach handlowych,
w ktérych aktualnie sg zatrudnione i wykonujg prace minimum 2 osoby. W jednym miejscu
odbywania praktyk na 2 osoby zatrudnione i aktualnie wykonujgce prace ( nie przebywajgce
obecnie na urlopie ) moze by¢ jeden uczestnik szkolenia czyli np. w sklepie zatrudniajgcym 4 osoby
moze by¢ maksymalnie 2 uczestnikdw szkolenia, placéwka prowadzona tylko przez wtasciciela bez
zatrudniania pracownikéw nie moze przyjac osoby na praktyke.

Wykonawca przygotuje opis miejsca szkolenia wedtug wzoru, bedacego Zatgcznikiem nr 2 do
formularza oferty.

Zamawiajgcy zastrzega sobie przed dokonaniem wyboru instytucji szkoleniowej mozliwos¢
zwizytowania miejsca szkolenia celem stwierdzenia spetnienia wymogéw dysponowania
odpowiednim potencjatem technicznym.

IV.  dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia tj.

wskaze kadre dydaktyczng, sktadajgca sie z minimum 2 oséb, z ktérych kazda posiada
doswiadczenie w przeprowadzeniu w okresie ostatnich 3 lat co najmniej 3 szkolen zwigzanych
z zakresem szkolenia w kierunku sprzedawcy i/lub sprzedawcy-kasjera i/lub obstugi klienta w handlu
detalicznym i/lub fakturzysty i/lub handlowca i/lub obstugi programéw komputerowych
stosowanych w handlu i/lub z zakresu szkoler aktywizujgcych do dziatania na rynku pracy ( takze
zajec realizowanych w ramach szkolenia zawodowego ).

Wykazujac doswiadczenie kazdej osoby z kadry dydaktycznej w realizacji szkolen Wykonawca
zobowigzany jest wskaza¢: nazwy szkolen (zakres szkolen ), terminy szkolen i nazwe
Zleceniodawcy dla ktorego byly te szkolenia realizowane. Wykonawca przygotuje wykaz kadry
dydaktycznej wedtug wzoru, bedacego Zatgcznikiem nr 3 do formularza oferty.

Ocena spetnienia w/w warunkéw dokonana zostanie zgodnie z formutg ,spetnia — nie
spetnia” w oparciu o informacje zawarte w ztozonych oswiadczeniach i dokumentach. Z tresci
zatgczonych dokumentéw musi wynika¢ jednoznacznie, iz w/w warunki Wykonawca spetnit. Nie
wykazanie spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu bedzie skutkowac¢ wykluczeniem
Wykonawcy z postepowania. Ciezar wykazania spetnienia ww. wymogéw lezy po stronie
wykonawcéw.

5. Wytyczne dla Wykonawcow dot. przygotowania tresci oferty

Oferta powinna zawierac:

wypetniony Formularz oferty - zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o zamdwieniu

oraz nastepujgce dokumenty:

1) Oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

we wtasciwym Wojewddzkim Urzedzie Pracy zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku ( t.j. Dz.U. z 2015 roku, poz. 149
z pbéin. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika
2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2004 roku, Nr 236 poz. 2365)
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2) Program szkolenia — Zatgcznik nr 1 do Formularza oferty

Program szkolenia powinien zostaé¢ przygotowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkdéw realizacji oraz trybu i
sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 poz. 667) i zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) nazwe szkolenia;
2) czas trwania i sposéb organizacji szkolenia;
3) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;
4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
5) plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w
miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;
6) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkdéw i materiatéw dydaktycznych;
8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Program szkolenia, wzér anonimowej ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuigcej do oceny
szkolenia oraz wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji bedg stanowic integralng czes¢ umowy szkoleniowej.

3) Opis miejsca szkolenia - Zatgcznik nr 2 do Formularza oferty

4) Woykaz kadry dydaktycznej -Zatgcznik nr 3 do Formularza oferty

5) Preliminarz kosztéw szkolenia — zatacznik nr 4 do Formularza oferty

6) Wykaz przeprowadzonych szkolen grupowych z zakresu przedmiotu zamodwienia -
Zatgcznik nr 5 do Formularza oferty

7) Kopie certyfikatow jakosci ustug, w tym akredytacji — jesli Wykonawca posiada

8) Petnomocnictwo w formie oryginatu lub poswiadczonej kopii w sytuacji gdy Wykonawca
sktada oferte przez ustanowionego petnomocnika. Petnomocnictwo musi zawieraé
wskazanie ustanowionego petnomocnika i zakres jego umocowania.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte, sporzadzong wedtug wzoru Formularza oferty,
stanowigcego zatgcznik nr 1.
Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Oferta musi byé sporzadzona w jezyku polskim w formie pisemnej, dowolng trwatg i czytelng
technika.

Oferta i zatgczone do niej oswiadczenia i dokumenty, wymagane przez Zamawiajgcego, sporzadzone
przez Wykonawce muszg by¢ podpisane; za podpisanie uznaje sie wtasnoreczny podpis ztozony
w sposéb umozliwiajgcy identyfikacje osoby przez osobe(-y) upowazniong(-e) do reprezentowania
Wykonawcy,

Poprawki lub zmiany w ofercie, muszg by¢ dokonane w sposdb czytelny, parafowane wtasnorecznie
przez osobe(-y) podpisujgca(-e) oferte lub inne osoby do tego umocowane.

Wymagane dokumenty powinny by¢ ztozone w formie oryginatu lub kserokopii potwierdzonej
za zgodnos$c¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do reprezentowania.

Zaleca sie, aby kazda strona oferty zawierajgca tresé¢ byta parafowana przez osobe podpisujgca
oferte, wszystkie strony oferty wraz z zatgcznikami byly ponumerowane oraz pofaczone w sposdb
trwaty, najlepiej w sposéb mozliwy do wpiecia do segregatora, a materiaty nie wymagane przez
Zamawiajgcego, tj. nie stanowigce oferty byty wyraznie oznaczone i oddzielone od oferty.



6. Zasady wspotpracy, ktére beda zawarte w umowie.

Zamowienie realizowane bedzie na podstawie umowy pisemnej, opisujgcej wymogi zawarte
w niniejszym ogfoszeniu. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania zamdwienia bezposrednio
przez osoby wymienione w ofercie. Zmiany w tym zakresie wymagajg pisemnej zgody
Zamawiajgcego.

7. Proces i kryteria wyboru Wykonawcy

Oferty beda najpierw poddane ocenie formalnej — ze wzgledu na: kompletnos¢ oferty oraz
potwierdzenie posiadania wiedzy i doswiadczenia, dysponowania odpowiednim potencjatem
technicznym i osobowym oraz zdolnoscig finansowg do wykonania zamdwienia. W tym zakresie
Zamawiajgcy rezerwuje sobie prawo do sprawdzenia podanych informacji.

Zamawiajgcy dokona nastepnie poréwnania i wyboru najkorzystniejszej oferty. Kryterium wyboru
najkorzystniejszej oferty spetniajgcej wyzej opisane warunki formalne bedzie bilans ceny i kryteriow

jakosciowych.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktdra uzyska najwyzszg liczbe punktéw obliczonych w
oparciu o nizej ustalone kryteria okreslone w nizej przedstawionych informacjach.

Oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z iloscig uzyskanych punktéow. Realizacja zamodwienia
zostanie powierzona Wykonawcy, ktérego oferta uzyska najwyzszg ilos¢ punktéw.

KRYTERIA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY |1 OPIS SPOSOBU ICH OBLICZENIA

Lp. Nazwa kryterium Waga
1. Cena 60
2. Doswiadczenie wykonawcy 10
3. Kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej 20
4, Posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci ustug 10
CENA

Cena brutto oferty powinna zawiera¢ wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z wykonaniem
zamoéwienia z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug, jakie poniesie Wykonawca wykonujac
zlecong ustuge szkoleniowg, w tym m.in.: wynagrodzenie, koszty egzaminéw, wynajem
(eksploatacja, dzierzawa) sal, wynajem (eksploatacja, dzierzawa) sprzetu, materiaty szkoleniowe,
w tym przeznaczone na wtasnos$¢ dla uczestnikdw, itd. W cenie nie nalezy ujmowaé kosztow
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, kosztow przejazdu oraz cateringu.

Cena brutto za 1 osobe i catg grupe w ofercie musi by¢ podana w PLN, z doktadnoscig do
dwéch miejsc po przecinku. Cena moze by¢ tylko jedna. Cena nie ulegnie zmianie.

W ofercie nalezy wykazac cene szkolenia dla grupy 10-osobowej i w przeliczeniu na jedng
osobe w grupie 10-osobowe;.

Ocena ofert po wzgledem ceny dokonywana bedzie na podstawie ponizszego wzoru:

najnizsza cena za wykonanie zamdwienia sposréd waznych ofert

cena za wykonanie zamdwienia oferty badanej




DOSWIADCZENIE WYKONAWCY

Doswiadczenie Wykonawcy mierzone bedzie ilosScig przeprowadzonych w okresie ostatnich trzech
lat przed uptywem terminu sktadania ofert a jezeli okres dziatalnosci szkoleniowej jest krétszy
- w tym okresie - szkolen grupowych minimum 10-osobowych z zakresu przedmiotu zaméwienia
tj. sprzedawcy i/lub sprzedawcy-kasjera i/lub obstugi klienta w handlu detalicznym i/lub fakturzysty
i/lub handlowca i/lub obstugi programéw komputerowych stosowanych w handlu w wymiarze
W wymiarze nie krétszym niz 60 godzin.

Ocenie nie bedzie podlegata osoba wykazana w ofercie jako egzaminator.

Ocena ofert po wzgledem doswiadczenia Wykonawcy dokonywana bedzie na podstawie ponizszych
wzorow:

przeprowadzenie 10 i wiecej szkoler — 100 pkt.

przeprowadzenie 6 - 9 szkolen — 80 pkt.

przeprowadzenie 4- 5 szkolent — 40 pkt.

przeprowadzenie 3 szkoler — 0 pkt.

ilos¢ punktow oferty badanej oferty
DOSWIADCZENIE WYKONAWCY = .ooueevvceeee s ceetee ettt teesssese et s easasasssesesesesesessesssenas x 10
najwieksza ilos¢ punktdw sposrdd badanych ofert

KWALIFIKACJE | DOSWIADCZENIE KADRY DYDAKTYCZNE)J

Ocena ofert po wzgledem kwalifikacji kadry dydaktycznej zostanie dokonana na podstawie
posiadanych przez nig uprawnien i doswiadczenia.

Ocenie poddany zostanie kazdy wyktadowca indywidualnie, a o liczbie punktéw zadecyduje srednia,
tj. iloraz uzyskanych punktéw przez liczbe wszystkich wyktadowcéw. Ocenie nie zostang poddane
osoby, ktére przeprowadzg egzamin. Punkty przyznane zostang wedtug wzoru:

a) posiadanie uprawnien pedagogicznych — 40 pkt.

b) doswiadczenie kadry dydaktycznej w przeprowadzeniu szkolen z zakresu przedmiotu
zamoéwienia
przeprowadzenie 10 szkolen i wiecej — 60 pkt.
przeprowadzenie 7 -9 szkolen— 50 pkt.
przeprowadzenie 4 - 6 szkolen — 20 pkt.
przeprowadzenie 3 szkolen — O pkt.

Sposob liczenia punkéw za doswiadczenie kadry dydaktycznej
Liczba punktéw zostanie ustalona osobno dla kazdego wyktadowcy w zaleznosci od stopnia
spetniania wymienionych kryteridw, a nastepnie wyliczona wg wzoru:

suma punktow wszystkich wyktadowcow badanej oferty

DOSWIADCZENIE KADRY = ...oocoeveeeeereeeeeeseeescaesesesese e ssassessaesesetesesesesesesesasassesesesesnns / 100x 20
ilos¢ wyktadowcow badanej oferty

POSIADANIE PRZEZ WYKONAWCE CERTYFIKATU JAKOSCI UStUG

Za certyfikat jakosci ustug uznaje sie: aktualne certyfikaty systemu zarzadzania jakoscia ISO,
Akredytacje Kuratora Oswiaty, Akredytacje Paristwowej Komisji Akredytacyjnej lub inny aktualny
znak jakosci.

Dla kryterium posiadania przez Wykonawce certyfikatu jakosci ustug wartos¢ punktowa zostanie
przyznana zgodnie z ponizszg tabela:



Element podlegajacy ocenie: Liczba punktéw

Posiadanie przez instytucje szkoleniowg Akredytacji Kuratora Oswiaty lub Akredytacja
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej na szkolenie z zakresu przedmiotu zamdwienia tj.
z zakresu sprzedawcy i/lub sprzedawcy-kasjera i/lub obstugi klienta w handlu Max. 100 pkt.
detalicznym i/lub fakturzysty i/lub handlowca i/lub obstugi programoéow
komputerowych stosowanych w handlu / i lub z zakresu szkolen aktywizujgcych do
dziatania na rynku pracy

Posiadanie przez Wykonawce aktualnego certyfikatu jakosci ustug:
1) Certyfikat 1SO i/lub

2) Akredytacja Kuratora Oswiaty lub Akredytacja Paristwowej Komisji Akredytacyjnej 20 pkt.
na szkolenie spoza przedmiotu zamoéwienia i/lub
3) lub inny certyfikat jakosci

Brak certyfikatu jakosci 0 pkt.

Jezeli Wykonawca dofaczy do oferty kilka réznego rodzaju certyfikatow jakosci ustug bedzie
brany pod uwage ten certyfikat, ktéry daje mozliwo$é uzyskania wiekszej liczby punktow.

Oferta otrzyma zaokraglong do dwdéch miejsc po przecinku ilos¢ punktéw wynikajgca z dziatania:
Certyfikat jakosci ustug = ilo$¢ przyznanych punktéw /100 x 10

Ocena koncowa oferty jest sumg punktéw uzyskanych za wszystkie kryteria przez Wykonawce.

Kazda oferta nie odrzucona zostanie oceniona wg kryteriow opisanych powyze;j.

Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwiekszg liczbe punktéw.

Jezeli w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia nie mozna wybrac oferty najkorzystniejszej z uwagi
na to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriéw oceny ofert,
Zamawiajgcy sposrdd tych ofert wybierze oferte z nizszg cena.

8. Termin i miejsce ztozenia oferty na realizacje zamodwienia

Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 14.04.2016r. do godz. 11.00 w siedzibie Zamawiajgcego

w sekretariacie pok. 302

Oferte nalezy umiesci¢ w opakowaniu uniemozliwiajgcym odczytanie jego zawartosci bez
uszkodzenia tego opakowania.

Opakowanie powinno by¢ zaadresowane i opisane w nastepujacy sposéb:

Nazwa i adres Wykonawcy
lub pieczed
Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy
ul. Kosciuszki 10
55-100 Trzebnica
Sekretariat, pok. 302
OFERTA
SPRZEDAWCA KASIJER - OBSLUGA KAS FISKALNYCH, TERMINALI KART PLATNICZYCH,
PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH WYKORZYSTYWANYCH W HANDLU

Nie otwiera€ przed dniem 14.04.2016r. do godz. 11.30
Sprawa CAZ.271.4.2016.WR

9. Termin zwigzania z oferta
Termin zwigzania z ofertg - 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu
oznaczonego na sktadanie ofert.




10. Oferta ztozona po terminie nie zostanie otwarta i bedzie zwrdcona niezwtocznie instytucji
szkoleniowe;j.

11. Postepowanie, ktérego dotyczy niniejszy dokument oznaczone jest znakiem:
CAZ.271.4.2016.WR. Wykonawcy winni we wszelkich kontaktach z Zamawiajgcym powotywad
sie na wyzej podane oznaczenie sprawy.

12. Osobg uprawniong do kontaktowania sie z wykonawcami jest: Wioletta Reboch
w.reboch@pup.trzebnica.pl
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