POWIATOWY URZAD PRACY

- w Trzebnicy
ul. Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica,

tel/fax 71 387 05 65, 387 11 38,

Centrum Aktywizacji Zawodowej

e-mail wrtr@praca.gov.pl; www.praca.trzebnica.pl
URZAD PRACY NIP 915-15-66-514 REGON 932104821
WZOR
CAZ. Zatqcznik Nr 6
UMOWA SZKOLENIOWA nr ..........

zawarta w dniu .................
pomiedzy:
Powiatem Trzebnickim - Powiatowym Urzedem Pracy w Trzebnicy z siedzibg 55-100 Trzebnica, ul. Kosciuszki 10,
NIP 915-15-66-514, REGON 932104821, zwanym w dalszej tresci umowy ,Zamawiajgcym” reprezentowanym
przez Dyrektora - tukasza Szymczaka, dziatajgcego na podstawie upowaznienia Starosty Trzebnickiego

............................................................... zsiedzibg: oo,
Ul e NIP oo, , REGON ....coeeveiivieens zwanym w dalszej tre$ci umowy ,Wykonawcg”
reprezentowanym przez Dyrektora/................... e
0 nastepujacej tresci:
§1
1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego

(74 o] (=Y Y- TR

2. ZaKres SZKOIENIA ...c.coueveeiciietee e e

3. Wykonawca oswiadcza, ze zostat wpisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych i posiada uprawnienia oraz
potrzebne kwalifikacje i warunki do nalezytego zrealizowania szkolenia.

4. Program oraz wynagrodzenie z tytutu szkolenia ustalono na podstawie ztozonej oferty.

5. Program szkolenia, wzér ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia oraz wzér
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji stanowig
integralng czes¢ umowy szkoleniowej.

6. Szkolenie bedzie finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

§ 2
1. Szkoleniem zostanie objetych do 75 oséb skierowanych przez Zamawiajgcego.
2. Termin realizacji szkolenia: ................
3. Liczba godzin szkolenia: ................
4. Miejsce realizacji szkolenia: ....cccceeeeeeeeeee..
5. Podstawg do przeprowadzenia szkolenia grupy uczestnikdw jest zlecenie Zamawiajacego okreslajgce
termin, liczbe uczestnikdéw szkolenia oraz zrédto finansowania.
6. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia liczb oséb, skierowanych na szkolenie w czasie

obowigzywania niniejszej umowy w przypadku braku srodkéw finansowych, zmiany sytuacji na rynku
pracy lub zmiany sytuacji prawne;j.

§ 3

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1. przeprowadzenia szkolenia wedtug programu zatgczonego do Formularza oferty w ustalonym w umowie
terminie oraz wykonywania czynnosci bedgcych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscig, czuwania nad
prawidtowa realizacjg zawartej umowy,

2. wykonania ustugi szkoleniowej w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania obejmujgcego
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu;

3. zapewnienia uczestnikom szkolenia odpowiedniego wyposazenia technicznego adekwatnego do rodzaju
szkolenia, tj.: sali wyktadowej dostosowanej do odpowiedniej liczby stuchaczy i spetniajgcej warunki pracy
okreslone w przepisach BHP, wyposazenia sali wyktadowej w odpowiedni sprzet techniczny (tzn. rzutniki,
tablice itp.) niezbedny do realizacji szkolenia.

4. zapewnienia uczestnikom szkolenia odpowiednich materiatéw szkoleniowych oraz przekazania kompletu
materiatéw, ktére przejdg w posiadanie absolwentéw szkolenia(za potwierdzeniem odbioru przez
uczestnikow),

5. zapewnienia kazdemu uczestnikowi harmonogramu szkolenia;


http://www.praca.trzebnica.pl/

6. wywieszenia w widocznym miejscu czytelnej dla wszystkich oséb uczestniczgcych w szkoleniu informaciji
zawierajgcej: nazwe szkolenia, termin szkolenia, nazwe Wykonawcy, nazwe Zamawiajgcego

7. systematycznej oceny postepdw uczestnikdw szkolenia, indywidualizacji ksztatcenia w przypadku trudnosci
W procesie nauczania,

8. prowadzenia listy obecnosci na zajeciach, a po zakonczeniu kazdego miesigca i zakoriczonym szkoleniu
przekazania Zamawiajgcemu jej kopii lub pisemnego potwierdzenia obecnosci na szkoleniu o0sdéb
skierowanych wraz z iloscig godzin, w ktérej osoby braty udziat;

9. biezgcego informowania Zamawiajgcego o nieobecnosciach na zajeciach szkoleniowych osdb skierowanych,
nie przystgpieniu oséb do szkolenia lub tez rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania, a
takze zawiadomienia o fakcie uchylania sie od przystgpienia do zaliczen, sprawdziandw i egzaminéw pod
rygorem odmowy przez Zamawiajgcego zaptaty za szkolenie tych osdb,

10. dopetnienia wszelkich formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem uczestnikdw szkolenia do egzaminu i jego
przeprowadzenia, a takze powiadomienia Zamawiajgcego z wyprzedzeniem o terminie egzaminu,

11. prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, sktadajacej sie z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajgcy: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia ,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztatcenia oraz egzaminu koricowego, jezeli
zostaty przeprowadzone,

c) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé, oraz
nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia;

12. przeprowadzenia wséréd uczestnikdw szkolenia oceny szkolenia za pomocg formularza anonimowej ankiety
oceniajacej - zatgcznika do umowy szkoleniowej. Ocena szkolenia powinna by¢ przeprowadzona w trakcie
trwania szkolenia (najpdzniej w potowie szkolenia) oraz po jego zakonczeniu;

13. wydania uczestnikom szkolenia zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajgcego, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w § 71 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz.U. z 2014, poz. 667):

a) numer z rejestru,

b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé,

c) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

d) forme inazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcy szkolenie.

Jezeli Wykonawca nie moze zamiesci¢ wymaganych przez Zamawiajgcego tresci na zaswiadczeniu, o ktérym

mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 poz. 622 z pdzn. zm.) zobowigzany jest dotaczy¢ suplement
do zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawierajgcy informacje:
a) okres trwania szkolenia,
b) tematyiwymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
c) oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktdrego suplement jest dodatkiem wraz z podpisem
osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca szkolenie.

14. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze
do miejsca szkolenia uczestnikéw szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium, wskazanych przez
Zamawiajgcego, najpdzniej w dniu jego rozpoczecia;

15. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze
do miejsca szkolenia uczestnikow szkolenia, ktorzy w trakcie szkolenia podejmg zatrudnienie, inng prace
zarobkowag lub dziatalno$¢ gospodarczg i zostang wskazani przez Zamawiajgcego,

16. niezwtocznego pisemnego powiadomienia Zamawiajgcego o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem podczas
szkolenia oraz ZUS o wszczeciu postepowania powypadkowego przekazujgc do Zamawiajgcego kopie
dokumentacji powypadkowej;

17. sporzadzenia karty wypadku ustalajgcej okolicznosci i przyczyny wypadku w zwigzku z powzietg
informacja o wypadku podczas szkolenia oraz przekazania jej poszkodowanemu, Zamawiajgcemu oraz



ZUS. Ptatnikiem odszkodowan z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw osoby nie
posiadajgcej prawa do stypendium jest instytucja ubezpieczeniowa, w ktérej osoba szkolona zostata
ubezpieczona przez Wykonawce. Ptatnikiem $wiadczenia z tytutu wypadku osoby posiadajgcej prawo do
stypendium podczas szkolenia jest ZUS na podstawie orzeczenia lekarza orzecznika ZUS;
18. przekazania Zamawiajgcemu w terminie 14 dni po zakonczeniu szkolenia:
a) dokumentow lub uwierzytelnionych kopii wymienionych w § 3 ust. 11
b) wykazu oséb, ktére szkolenia nie ukonczyty, nie zdaty egzaminu badz nie przystapity do egzaminu
koncowego,
c) zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia,
d) ankiet przeprowadzonych w trakcie i na zakoriczenie szkolenia stuzgcych do oceny szkolenia,
e) pisemnej analizy wynikéw ankiet uczestnikéw szkolenia,
f) potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych przez uczestnikdw szkolenia, ktére przeszty
w ich posiadanie,
g) polisy ubezpieczeniowej w przypadku dokonania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw.

§ 4
1. Wykonawca zawiadamia na piSmie Zamawiajgcego o fakcie przerwania lub zawieszenia szkolenia,
niezwtocznie - najpdzniej w ciggu 3 dni od dnia zdarzenia.
2. Przerwanie lub zawieszenie szkolenia przez Wykonawce moze spowodowaé odstgpienie od umowy przez
Zamawiajgcego, co jednoczesnie rodzi odpowiedzialnos¢ odszkodowawczgy, okreslong przepisami Kodeksu
Cywilnego.

§ 5
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo:
1. kontroli prawidtowosci realizacji niniejszej umowy,
2. kontroli przebiegu i efektywnosci szkolenia oraz frekwencji uczestnikow,
3. udziatu w egzaminie konczgcym szkolenie,
4. natychmiastowego rozwigzania umowy w razie stwierdzenia nienalezytego wykonywania jej postanowien
przez Wykonawce.
§6

1. Dopuszcza sie zmiany umowy dotyczgce:

a) ilosci oséb skierowanych na szkolenie,

b) terminu realizacji szkolenia,

c) miejsca realizacji szkolenia,

d) kadry wyktadowcow
w sytuacji, gdy zmiana taka wynika z przyczyn niezaleznych, ktérych nie mozina byto przewidzie¢ w chwili
podpisania umowy np. sytuacje choroby, pobyt w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, potwierdzone
odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim na druku ZUS ZLA, zdarzenia losowe, awarie, wypowiedzenie umowy
najmu (dzierzawy) sal wyktadowych, wypowiedzenie umoéw dot. $Swiadczenia pracy przez wyktadowcow,
zaistnienia okolicznosci niezaleznych od Zamawiajgcego uniemozliwiajacych rozpoczecie szkolenia przez
planowang liczbe oséb, na skutek nieprzewidzianych okoliczno$ci m.in.: zwolnienia lekarskiego, nie zgtoszenia sie
po skierowanie, podjecia pracy przez bezrobotnego w sytuacji gdy nie ma mozliwosci skierowania kolejnej osoby.

2. Wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ pisemnie Zamawiajacego o zaistniatej sytuacji
i przedstawic¢ propozycje dokonania zmiany.

3. W przypadku prosby o zmiane wyktadowcy Wykonawca zobowigzany jest przedstawié zastepstwo tej
osoby przez osobe o kwalifikacjach zawodowych co najmniej réwnych co osoba zastepowana.

4. W przypadku zmiany miejsca szkolenia Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ warunku lokalowe
co najmniej rownowazne do poprzednich.

5. Wszelkie zmiany mogg nastgpi¢ wytgcznie wtedy, gdy Zamawiajgcy wyrazi na nie zgode.

6. Zamawiajacy moze zgda¢ od Wykonawcy zmiany oséb przewidzianych do realizacji szkolenia, jezeli bedzie
miat zastrzezenia do wykonywania ich obowigzkéw. W takiej sytuacji Zamawiajgcy pisemnie przedstawi
powody, dla ktdrych zgda zmiany osdb realizujgcych zamdwienie i wskaze termin, w jakim Wykonawca
zobowigzany bedzie wskazaé nowe osoby spetniajgce wymogi Zamawiajgcego.

7. Zamawiajacy moze zgda¢ od Wykonawcy zmiany miejsca szkolenia, jezeli Zamawiajacy bedzie miat
zastrzezenia do spetnienia wymagan zadeklarowanych przez Wykonawce w postepowaniu o udzielenie
zamowienia. W takiej sytuacji Zamawiajgcy pisemnie przedstawi powody, dla ktérych zgda zmiany miejsca
szkolenia i wskaze termin, w jakim Wykonawca zobowigzany bedzie wskaza¢ nowe miejsce spetniajgce
wymogi Zamawiajgcego.



10.

§ 7
W razie nieterminowego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca =zaptaci Zamawiajgcemu kare
w wysokosci 0,5% wartosci kosztu szkolenia, o ktérym mowa w par.8 ust.1 za kazdy dzien zwtoki.
Z tytutu odstgpienia od wykonywania umowy Zamawiajgcemu przystuguje odszkodowanie w wysokosci 10%
wartosci kosztu szkolenia, o ktérym mowa w par.8 ust.1
Stronom przystuguje prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego kare umowng do wysokosci
rzeczywiscie poniesionej szkody.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw przez Wykonawce, o ktédrych mowa w par. 3
za kazde naruszenie Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci 5% kosztu szkolenia, o ktérym mowa
w par.8 ust.1
Zamawiajgcy moze potraci¢ od wartosci przedmiotu umowy kary umowne.

§ 8
Zamawiajgcy pokryje koszty szkolenia maksymalnie w wysokosci: ....ceeeeeeeeee.. 2t / stownie: ................. ztotych/
Koszt szkolenia brutto jednej osoby wynosi ............ zt (sfownie: ........... zf) i w czasie trwania umowy nie ulegnie

podwyzszeniu,

Koszt osobogodziny wynosi: ..............

Tytutem wynagrodzenia za prace objete umowg Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy po zakoriczeniu kazdego
szkolenia kwote wynikajacg z pomnozenia liczby przeszkolonych osdb przez cene przeszkolenia jednej osoby:
..................... zt (sfownie: ................... Zf)

Koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w
drodze do i z miejsca szkolenia zostang zwrdcone w  wysokosci okreslonej w przedtozonej polisie
ubezpieczeniowe;j.

W przypadku dokonania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnika szkolenia,
Wykonawca doliczy kwote tego ubezpieczenia do kwoty zawartej w niniejszej umowie oraz dotaczy kopie
polisy ubezpieczeniowej.

W przypadku przerwania szkolenia przez uczestnika Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy maksymalnie kwote
wynikajgca z przemnozenia kosztu osobogodziny i liczby godzin odbytego szkolenia zgodnie z listg obecnosci
oraz pokryje ewentualne koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Zamawiajgcy zastrzega, iz kwota okreslona w pkt. 1 moze nie zosta¢ w petni wykorzystana.

Wynagrodzenie ptatne bedzie po zakonczeniu realizacji szkolenia przelewem na wskazany rachunek bankowy
Wykonawcy, po otrzymaniu prawidtowo wystawione] faktury wraz z kompletem dokumentéw szkolenia, o
ktorych mowa w § 3 ust. 18 w terminie 30 dni od ich przedstawienia Zamawiajgcemu.

Ustuga bedaca przedmiotem niniejszej umowy jest zwolniona z podatku VAT.

§9
Zamawiajacy w celu realizacji umowy udostepnia Wykonawcy dane osobowe uczestnika szkolenia w zakresie
imienia, nazwiska, pesel, daty urodzenia i adresu zamieszkania.
Wykonawca szkolenia informuje, iz dane osobowe uczestnika zostang wigczone do bazy danych, ktérej
administratorem jest Wykonawca. Udostepnione dane sg niezbedne do zawarcia umowy szkoleniowej i beda
wykorzystane w celach zwigzanych z organizacja szkolenia
Uczestnik szkolenia oswiadcza, ze ma swiadomosé celu gromadzenia danych, o ktérych mowa w ust. 1, prawa
wgladu do swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania.
Wykonawca zobowigzany jest do realizacji umowy z nalezytg starannoscia oraz stosowania przy
przetwarzaniu danych osobowych uczestnika szkolenia Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 2135) oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
zdnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzgdzenia i systemy informatyczne stuzgce do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r., Nr 100, poz.1024)., zaréwno w trakcie realizacji
przedmiotu niniejszej Umowy, jak réwniez po jego zakonczeniu.



§10
1. Zamawiajgcy wskazuje do wspdtpracy: .......ccoceeeeenreeeennee.
2. Wykonawca wskazuje do wspoétpracy: ......cccceeeecveeeenns

§11

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 12

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2015 poz. 149)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 poz. 667)

2. Wszelkie mogace wynikngé¢ w przysztosci spory na tle stosowania umowy rozstrzygac bedzie sad wtasciwy dla
siedziby Zamawiajgcego.

3. Umowe zawarto w trybie Zarzadzenia nr 20/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy z dnia
18 sierpnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy regulaminu
udzielania zamodwien publicznych nie objetych przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamowien
Publicznych. Warto$¢ zamdwienia jest nizsza niz 30 000 euro ( art. 4 pkt. 8 Prawa Zaméwien Publicznych ( tj.
Dz.U. 2015 poz. 2164 z pdzn. zm.)

§ 12
Umowe zawarto w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

/pieczatka i podpis Wykonawcy / pieczatka i podpis Zamawiajgcego
oraz pieczatka firmowa / oraz pieczatka firmowa /



