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Zatacznik Nr 1 do ogtoszenia o zamdwieniu
MALA PRZEDSIEBIORCZOSC

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen w kierunku: MALA
PRZEDSIEBIORCZOSC dla 0sdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy.

Szkolenia bedg finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.
Planowane jest przeszkolenie ogdtem do 75 oséb, w 5 grupach.
Termin realizacji zamodwienia — 31.10. 2016r.

Zamawiajgcy zamierza zlecac szkolenia od marca br. zgodnie ze swoimi potrzebami. Zamawiajgcy
przewiduje przeprowadzenie szkolet w terminach:

1) marzec — po podpisaniu umowy bez zbednej zwtoki - 15 os.
2) ~04.04.-15.04. — 15 os.

3) 09.05.-20.05 — 15 os.

4) 06.06.-18.06 — 15 os.

5) 06.07.-14.07 — 15 os.

6) ~12.10.-21.10. — 15 os.

Podstawg do przeprowadzenia szkolenia grupy uczestnikéw bedzie zlecenie Zamawiajgcego
okreslajace termin, liczbe uczestnikdw szkolenia oraz zrédto finansowania.

Zakres szkolenia ma na celu przygotowanie do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
w tym nabycie umiejetnosci sporzadzania wnioskéw dotyczacych ubiegania sie o Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej wraz z biznes planem.

Szkolenie skierowane jest dla oséb zakwalifikowanych przez Zamawiajacego po przeprowadzeniu
naboru, posiadajacych juz jasno okreslone, sprecyzowane cele zawodowe, zamierzajacych rozpoczaé
witasng dziatalnosé gospodarcza, a wymagajacych rzetelnej, aktualnej wiedzy i praktycznych wskazéwek
dla_zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Szkolenie powinno by¢ $cisle ukierunkowane na
zdobycie w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych.

Program szkolenia powinien zosta¢ przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz.U. z 2014, poz. 667 ) wedtug zatgcznika do Warunkéw
przeprowadzenia szkolenia

Zakres i jako$¢ oferowanego programu powinien zosta¢ opracowany z wykorzystaniem standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolern zawodowych dostepnych w bazach
prowadzonych przez ministra witasciwego do spraw pracy (dostepne na stronie internetowej MPiPS
WWW.psz.praca.gov.pl )

Program szkolenia przygotowany na 70 godzin powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

- zagadnienia formalno-prawne zwigzane z zatozeniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
zwtaszcza jednoosobowej, - nie wiecej niz 7 godzin

- formy opodatkowania, co najmniej 10 godzin

- zasady rozliczen finansowych, nie wiecej niz 7 godzin

- budowanie strategii i tworzenie biznes planu, co najmniej 7 godzin
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- wskazowki w wypetnianiu wnioskdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w oparciu o formularz
whniosku obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy ( zajecia przygotowujgce do
samodzielnego sporzadzenia wniosku ), co najmniej 7 godzin

- zagadnienia z zarzadzania i marketingu, co najmniej 10 godzin

- zagadnienia reklamy i promocji w firmie, co najmniej 10 godzin

- wybrane zagadnienia z Kodeksu Pracy i zasad BHP, nie wiecej niz 4 godziny

- informacje na temat mozliwosci i Zzrodet pozyskiwania $rodkéw finansowych dla prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej, nie wiecej niz 2 godziny

Zamawiajgcy nie wymaga zaje¢ wspomaganych obstugg komputera. W przypadku, gdy w programie
szkolenia Wykonawca zaplanuje zajecia z wspomagane obstugg komputera, Wykonawca zobowigzany jest
zapewni¢ swobodny dostep uczestnikow do sprzetu komputerowego wyposazonego w jednakowe dla
wszystkich uczestnikdw szkolenia licencjonowane oprogramowanie niezbedne do prawidtowego
przeprowadzenia szkolenia oraz dostep do Internetu.

Szkolenie dla kazdej grupy musi byé przeprowadzone w oparciu o jednakowy program nauczania.
Wykonawca przygotuje Program szkolenia zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do formularza oferty.
W  uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze wyrazi¢ zgode na zmiany w ilosciach godzin
przeznaczonych na poszczegdlne tematy.

Szczegbtowy harmonogram szkolenia Wykonawca przedstawi najpdzniej w dniu rozpoczecia zajec.

Na pierwszych zajeciach Wykonawca przedstawi program szkolenia i zapewni kazdemu uczestnikowi
harmonogram szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest do indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej
oceny postepdw poszczegdlnych uczestnikdw szkolenia i zwiekszenia pomocy wobec oséb majacych
trudnosci w procesie nauczania.

Wszystkie zajecia muszg by¢ przeprowadzone osobiscie przez minimum 2-osobowg kadre dydaktyczna
wskazang w ofercie. Nie dopuszcza sie prowadzenia zaje¢ drogg elektroniczng, metoda
e-learningu, w formie eksternistycznej itp.

W trakcie trwania szkolenia (najpdzniej w potowie) oraz po jego zakoriczeniu Wykonawca przeprowadzi
wsrdd wszystkich uczestnikdw ocene szkolenia za pomoca formularza anonimowej ankiety oceniajacej,
bedacej zatgcznikiem do programu szkolenia.

Kazdy z uczestnikow bedzie mdgt w terminie miesigca od ukonczonego szkolenia skorzystac
z bezptatnej konsultacji z wyktadowca, ktéra moze przeprowadzona osobiscie, telefonicznie lub za pomoca
elektronicznych srodkéw komunikacji po uprzednim wzajemnym uzgodnieniu.

Integralng czescig programu ma by¢ egzamin koricowy, ktéry powinien wchodzi¢ w sktad ilosci godzin
przewidzianych programem. Egzamin koncowy musi by¢ ujety w Programie szkolenia w pozycji Plan
nauczania z uwzglednieniem ilosci godzin przewidzianych na ten egzamin oraz Szczegétowym
harmonogramie szkolenia z uwzglednieniem daty przeprowadzenia tego egzaminu
i ilosci godzin przewidzianych na egzamin.

Szkolenie powinno zakonczy¢ sie egzaminem, a nabyte umiejetnosci powinny by¢ potwierdzone:

1. zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia lub innym dokumentem potwierdzajagcym ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajacym, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
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14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy ( Dz.U. z 2014, poz. 667 ):
a) numer z rejestru,
b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos,
c) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
d) forme i nazwe szkolenia,
e) okres trwania szkolenia,
f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

Jezeli Wykonawca nie moze zamiesci¢ wymaganych przez urzad tresci na zaswiadczeniu, o ktérym
mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 poz. 622 z pdin. zm.) zobowigzany jest dotgczyc
suplement do zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu zawierajgcy informacje:

a) okres trwania szkolenia,
b) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
c) numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem
wraz z podpisem osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca szkolenie.

Wz6r zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie szkolenia stanowig zatgcznik
do programu szkolenia.

Czas trwania szkolenia dla kazdej grupy: 10 dni roboczych, od poniedziatku do pigtku
(z wytgczeniem niedziel, Swigt oraz dni ustawowo wolnych od pracy), 70 godzin zegarowych, przy czym
zaktada sie, ze kazda godzina kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 min oraz
przerwe, liczacg srednio 15 minut; dtugos¢ przerw moze by¢ ustalana w sposob elastyczny. Zamawiajgcy
zaktada przeprowadzenie szkolenia miedzy godzinami 8.00 — 16.00, srednio po 7 godzin zegarowych
dziennie. Liczba godzin trwania szkolenia ma przypada¢ na kazdego uczestnika szkolenia i ma odnosi¢ sie do
petnych godzin zegarowych. Nie ma mozliwosci rezygnacji z przerw kosztem skrécenia trwania zajeé.

Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia indywidualnych list obecnosci uczestnikow szkolenia
z podziatem na dni i godziny.

Miejsce szkolenia musi by¢ oznaczone przez instytucje szkoleniowg poprzez wywieszenie
w widocznym miejscu czytelnej dla wszystkich oséb uczestniczgcych w szkoleniu informacji zawierajacej:
a) nazwe szkolenia
b) termin szkolenia
c) nazwe Wykonawcy
d) nazwe Zamawiajgcego

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia
- podrecznik obejmujacy aktualne tresci szkolenia przede wszystkim z zakresu dziatalnosci jednoosobowej
(podrecznik nie moze by¢ kserowany)
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- inne materiaty szkoleniowe(np. skrypty, obowigzujgce formularze, ustawy, materialy ksero dotyczace
tematyki zaje¢, ktére musza by¢ czytelne, estetycznie wykonane i dobrej jakosci, informacje na nosnikach
elektronicznych )

- 2 egzemplarze aktualnie obowigzujgcych w PUP w Trzebnicy drukéw wnioskdw o  przyznanie
jednorazowego dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej

- artykuty biurowe w postaci teczki (segregatora), zeszytu ( notatnika ), dtugopisu, zakreslacza itp. ktére po
zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie absolwentéw szkolenia.

Materiaty dydaktyczne powinny by¢ przekazane uczestnikom na poczatku zajeé, ktérych one dotyczg
w formie papierowej. Dodatkowo materiaty te mogg by¢ rédwniez przekazane uczestnikom w formie
elektronicznej. Odbidr materiatéw szkoleniowych powinien zostaé potwierdzony przez kazdego uczestnika
podpisaniem stosownego oswiadczenia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo przeprowadzania niezapowiedzianych wizyt monitorujgcych,
w trakcie ktérych dokonywana bedzie kontrola przebiegu szkolenia pod wzgledem poprawnosci realizacji
umowy. W zwigzku z powyzszym, Wykonawca zapewni wglgd w dokumentacje szkolenia na kazdym etapie
jego realizacji.

Przed rozpoczeciem szkolenia Zamawiajacy bedzie wymagat spotkania z kadrg dydaktyczng wybranego
wykonawcy celem omdwienia zasad przyznawania jednorazowych $rodkéw z Funduszu Pracy lub
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy.



