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UMOWA SZKOLENIOWA NR ......cc....

zawarta w dniu ...........
w wyniku postepowania prowadzonego na podstawie art. 5 A ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamoéwien Publicznych (tekst jednolity z 2013 roku Dz.U. z 2013 r. poz. 907, z pdzn. zm. ).

pomiedzy:

Powiatem Trzebnickim - Powiatowym Urzedem Pracy w Trzebnicy z siedzibg 55-100 Trzebnica,
ul. Kosciuszki 10, NIP 915-15-66-514, REGON 932104821, zwanym w dalszej tresci umowy ,Zamawiajagcym”
reprezentowanym przez: Dyrektora - tukasza Szymczaka, dziatajgcego na podstawie upowaznienia Starosty
Trzebnickiego

............................................................... z siedziba: crrereee e e ey
V| R NIP e, , REGON .....ccccevveeennnne zwanym w dalszej tre$ci umowy ,Wykonawcg”
reprezentowanym przez Dyrektora/................... et
o nastepujacej tresci:

§1
Strony na wstepie wskazujg, iz zawierajgc niniejszg umowe opierajg sie na ofercie ztozonej w postepowaniu
prowadzonym na podstawie art. 5 A ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamoéwien Publicznych (tekst
jednolity z 2013 roku Dz.U. z 2013 r. poz. 907, z péin. zm. ) w sprawie ustugi szkoleniowej polegajgcej na
zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia w kierunku: SPAWANIE METODA MAG | METODA TIG.

1. Integralng czescig umowy szkoleniowej sg zatgczniki przedstawione przez Wykonawce:

1) wzory Program szkolenia — Zatgcznik 2 do oferty, przygotowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 poz. 667)

2) Preliminarz kosztow szkolenia — zatgcznik nr 3 do oferty

3) Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z zakresu przedmiotu zamdwienia - Zatgcznik nr 4
do oferty

4) Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkdw realizacji szkolenia - Zatgcznik nr 5 do oferty

5) Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia -Zatgcznik nr 6 do oferty

6) zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia,

7) wzor ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzgcy do oceny przebiegu szkolenia.

2. Szkolenie bedzie wspoétfinansowane ze s$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Projektu
realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie trzebnickim (1)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Przedmiot umowy
§2
1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania ustugi szkoleniowej w zakresie: ,SPAWANIE METODA MAG
| METODA TIG” zgodnie z programem szkolenia stanowigcym Zatgcznik nr 8 do oferty w wymiarze 330 godzin

w tym:
zajecia teoretyczne ......cceeeeeeeees godzin
zajecia praktyczne ..o godzin
praktyka .....cccooeeininieeeeee godzin
€8ZAMIN .vvevrevieeeeee e godzin
2. Miejsce szkolenia (cze$¢ teoretyczna i praktyczna, praktyka, €82amin): cccccceveesecressessessessessessessessnsaesanes

3. Szkoleniem objetych zostanie do 10 oséb — wg skierowania Zamawiajacego.
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Y

. Szkolenie przeprowadzi kadra okreslona w zatgczniku nr 6 do oferty.

Termin i warunki wykonania umowy
§3

Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji zamdéwienia w terminie od dnia .......... do dnia .eeereenene. r.
Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé ustuge bedaca przedmiotem niniejszej umowy z dotozeniem nalezytej
starannosci.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia liczb oséb, skierowanych na szkolenie w czasie
obowigzywania niniejszej umowy w przypadku braku srodkéw finansowych, zmiany sytuacji na rynku pracy lub
zmiany sytuacji prawne;.
Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) wykonania ustugi szkoleniowej w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania obejmujgcego

przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu;

2) zapewnienia uczestnikom kursu odpowiedniego wyposazenie technicznego adekwatnego do rodzaju

szkolenia, odpowiadajgcego indywidualnym potrzebom szkoleniowym uczestnikéw tj.:
a) sali wyktadowej dostosowanej do odpowiedniej liczby stuchaczy i spetniajgcej warunki pracy
okreslone w przepisach BHP,
b) wyposazenia sali wyktadowe] i spawalni w odpowiedni sprzet techniczny tzn. rzutniki, tablice,
spawarki, gazy, blachy itp., niezbedne do realizacji szkolenia;

3) zapewnienia uczestnikom szkolenia odpowiednich materiatdw szkoleniowych, skryptéw, zeszytow,
materiatdw pismienniczych oraz odziezy ochronnej itp. ktére po zakorczeniu szkolenia przejdg w
posiadanie absolwentéw szkolenia (za potwierdzeniem odbioru przez uczestnikow);

4) zapewnienia kazdemu uczestnikowi harmonogramu szkolenia;

5) oznaczenia materiatéw szkoleniowych informacjg o wspoétfinansowaniu szkolenia ze srodkéw unijnych
wraz logo Unii Europejskiej EFS i logo PO WER;

6) umieszczenia informacji w miejscach szkolenia przy realizacji szkolen wspétfinansowanych ze srodkéw EFS;

7) umieszczenia w widocznym miejscu ( miejscach ) czytelnej informacji o wspétfinansowaniu szkolenia ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

8) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, sktadajace;j sie z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajgcy: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia oraz liczbe godzin;

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztatcenia oraz egzaminu koricowego,
jezeli zostaty przeprowadzone,

c) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé, oraz nazwe szkolenia i
date wydania zaswiadczenia;

9) biezacego informowania Zamawiajacego o nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych osoby skierowanej,
nie przystapieniu osoby do szkolenia lub tez rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania, a
takze zawiadomienia o fakcie uchylania sie od przystgpienia do zaliczen, sprawdziandw i egzaminéw pod
rygorem odmowy przez Zamawiajgcego zaptaty za szkolenie tej osoby;

10) przekazania Zamawiajgcemu po zakoriczeniu miesigca i po zakonczonym szkoleniu list obecnosci lub
pisemnego potwierdzenia obecnosci na szkoleniu oséb skierowanych wraz z iloscia godzin, w ktérych te
osoby braty udziat;

11) dokonywania systematycznej kontroli oceny postepéw w nauce uczestnikéw szkolenia;

12) dopetnienia wszelkich formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem uczestnika szkolenia do egzaminu i
jego przeprowadzenia;

13) przeprowadzenia wsréd uczestnikdw szkolenia oceny szkolenia za pomocg formularza anonimowej
ankiety oceniajgcej, bedacej zatacznikiem do programu szkolenia. Ocena szkolenia powinna by¢
przeprowadzona w trakcie trwania szkolenia (najpdzniej w potowie szkolenia) oraz po jego zakonczeniu;

14) wydania uczestnikom szkolenia zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia lub innego dokumentu

potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajgcego, o ile przepisy odrebne nie

stanowig inaczej, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w § 71 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw

prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz.U. z 2014, poz. 667):
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a) numer z rejestru,

b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé,

c) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

d) forme i nazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie.

Jezeli Wykonawca nie moze zamiesci¢ wymaganych przez Zamawiajgcego tresci na zaswiadczeniu, o

ktédrym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie

ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2012 poz. 186 z pdzn. zm.) zobowigzany

jest dotgczy¢ suplement do zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawierajacy informacje:

a) okres trwania szkolenia,

b) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

c) oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktorego suplement jest dodatkiem wraz z podpisem
osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajacg szkolenie.

15) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze
do miejsca szkolenia uczestnikdw szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium, wskazanych przez
Zamawiajgcego, najpdzniej w dniu jego rozpoczecia;

16) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze
do miejsca szkolenia uczestnikow szkolenia, ktérzy w trakcie szkolenia podejma zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg i zostang wskazani przez Zamawiajgcego,

17) niezwtocznego pisemnego powiadomienia Zamawiajgcego o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem podczas
szkolenia oraz ZUS o wszczeciu postepowania powypadkowego przekazujagc do Zamawiajacego kopie
dokumentacji powypadkowej;

18) sporzadzenia karty wypadku ustalajgcej okolicznosci i przyczyny wypadku w zwigzku z powzietg
informacjg o wypadku podczas szkolenia oraz przekazania jej poszkodowanemu, Zamawiajgcemu oraz
ZUS. Pfatnikiem odszkodowan z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw osoby nie
posiadajgcej prawa do stypendium jest instytucja ubezpieczeniowa, w ktérej osoba szkolona zostata
ubezpieczona przez Wykonawce. Ptatnikiem $wiadczenia z tytutu wypadku osoby posiadajgcej prawo do
stypendium podczas szkolenia jest ZUS na podstawie orzeczenia lekarza orzecznika ZUS;

19) przekazania Zamawiajgcemu w terminie 14 dni po zakoriczeniu szkolenia:

a) dokumentow lub uwierzytelnionych kopii wymienionych w § 3 ust. 4 pkt.8

b) wykazu oséb, ktdre szkolenia nie ukonczyty, nie zdaty egzaminu badZz nie przystgpity do egzaminu
koncowego,

c) zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukorczenie szkolenia,

d) ankiet przeprowadzonych w trakcie i na zakoriczenie szkolenia stuzgcych do oceny szkolenia,

e) pisemnej analizy wynikéw ankiet uczestnikdw szkolenia,

f) potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych przez uczestnikdw szkolenia, ktére przeszty
w ich posiadanie,

g) polisy ubezpieczeniowej w przypadku dokonania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdow.

§4
1. Dopuszcza sie zmiany umowy dotyczace:
a) ilosci oséb skierowanych na szkolenie,
b) terminu realizacji szkolenia,
c) miejsca realizacji szkolenia ( w tym praktyki ),
d) kadry wyktadowcow

w sytuacjach, gdy zmiana taka wynika z przyczyn niezaleznych, ktdrych nie mozina byto przewidzie¢ w chwili
podpisania umowy np. choroby, pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, potwierdzonego odpowiednim
zaswiadczeniem lekarskim na druku ZUS ZLA, zdarzenia losowego, awarii, wypowiedzenia umowy najmu (dzierzawy)
sal wyktadowych, wypowiedzenie umoéw dot. Swiadczenia pracy przez wyktadowcdw, zaistnienia okolicznosci
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niezaleznych od Zamawiajgcego uniemozliwiajgcych rozpoczecie szkolenia przez maksymalng liczbe oséb na skutek
nieprzewidzianych okolicznosci m.in.: zwolnienia lekarskiego, nie zgtoszenia sie po skierowanie, podjecia pracy przez
bezrobotnego w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci skierowania kolejnej osoby.

2.

Wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié¢ pisemnie Zamawiajgcego o zaistniatej sytuacji
i przedstawic propozycje dokonania zmiany.

W przypadku prosby o zmiane wyktadowcy Wykonawca zobowigzany jest przedstawic¢ zastepstwo tej osoby
przez osobe o kwalifikacjach zawodowych co najmniej rdwnych co osoba zastepowana. Ponadto
Wykonawca bedzie zobowigzany przedstawi¢ Zamawiajgcemu wraz z pismem wypetniony zatacznik nr 6 do
oferty.

W przypadku zmiany miejsca szkolenia Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ warunku lokalowe
co najmniej réwnowazne do poprzednich. Ponadto Wykonawca bedzie zobowigzany przedstawié
Zamawiajgcemu wraz z pismem wypetniony zatgcznik nr 5 do oferty.

Wszelkie zmiany mogg nastgpic¢ wytgcznie wtedy, gdy Zamawiajgcy wyrazi na nie zgode.

Zamawiajgcy moze zgdaé¢ od Wykonawcy zmiany osdb przewidzianych do realizacji szkolenia, jezeli bedzie
miat zastrzezenia do wykonywania ich obowigzkéw. W takiej sytuacji Zamawiajgcy pisemnie przedstawi
powody, dla ktérych zgda zmiany oséb realizujgcych zamdwienie i wskaze termin, w jakim Wykonawca
zobowigzany bedzie wskaza¢ nowe osoby spetniajgce wymogi Zamawiajgcego. Osoby zastepowane musza
spetniaé co najmniej warunki okreslone dla kadry szkoleniowej w niniejszym zamdwieniu.

Zamawiajgcy moze zada¢ od Wykonawcy zmiany miejsca szkolenia, jezeli Zamawiajgcy bedzie miat
zastrzezenia do spetnienia wymagan zadeklarowanych przez Wykonawce w postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia. W takiej sytuacji Zamawiajgcy pisemnie przedstawi powody, dla ktérych zgda zmiany miejsca
szkolenia i wskaze termin, w jakim Wykonawca zobowigzany bedzie wskaza¢ nowe miejsce spetniajgce
wymogi Zamawiajgcego. Miejsce szkolenia musi spetniaé¢ co najmniej warunki okreslone dla opisu miejsca
szkolenia w niniejszym zamdwieniu.

§5
Wykonawca zobowigzuje sie do udzielenia petnej informacji na temat postepu i zakresu wykonywanych prac
na kazde zgdanie Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy moze kontrolowad przebieg realizacji przedmiotu umowy na kazdym jego etapie oraz zastrzega
sobie prawo wglagdu do dokumentéw, w tym dokumentédw finansowych Wykonawcy zwigzanych z
realizowanym projektem wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W razie stwierdzenia przez Zamawiajgcego naruszenia postanowien umowy, Zamawiajagcy wzywa
Wykonawce do zaprzestania naruszen wyznaczajgc mu odpowiedni termin.
Wykonawca zobowigzuje sie przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu przez okres 2 lat
od dnia 31 grudnia roku nastepnego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkow, w ktérym
ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonczonego projektu. Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o dacie
rozpoczecia okresu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym

Cena
§$6
Strony umowy ustalajg maksymalne wynagrodzenie przystugujagce Wykonawcy za zrealizowang
w okresie objetym umowa ustuge na kwote brutto ......e.e.... b4 ff (SU ).
Koszt szkolenia brutto jednej osoby wynosi ........ (stownie: ......... ) i w czasie trwania umowy nie ulegnie
podwyzszeniu,
Koszt osobogodziny szkolenia wynosi ........... zt

Tytutem wynagrodzenia za prace objete umowg Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy po zakonczeniu szkolenia
kwote wynikajacg z przemnozenia liczby przeszkolonych oséb przez cene przeszkolenia jednej osoby:
.................. zt (stownie: ......... zf)

W przypadku przerwania szkolenia przez uczestnika Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy maksymalnie kwote
wynikajgca z przemnozenia kosztu osobogodziny i liczby godzin odbytego szkolenia zgodnie z listg obecnosci.
Zamawiajgcy zastrzega, iz kwota okreslona w pkt. 1 moze nie zostaé w petni wykorzystana.

Wynagrodzenie ptatne bedzie po zakonczeniu realizacji szkolenia przelewem na wskazany rachunek bankowy
Wykonawcy, po otrzymaniu prawidtowo wystawionej faktury wraz z kompletem dokumentéw szkolenia, o
ktérych mowa w § 3 ust. 4 pkt. 18 oraz w § 6 ust. 7 w terminie 30 dni od ich przedstawienia Zamawiajgcemu.
Za dzien zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.
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8. Do kazdej faktury Wykonawca zobowigzuje sie dotgczy¢ dokument zawierajgcy wynikajgcg z preliminarza
kosztowego stanowigcego zatgcznik nr 9 do oferty liste kategorii wydatkow (bez wykazywania szczegétowych
kwot sktadajgcych sie na te kategorie wydatkdw) objetych dang faktura.

9. Ustuga bedaca przedmiotem niniejszej umowy jest zwolniona z podatku VAT.

Kary

§ 7
W razie nieterminowego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare w wysokosci
0,5% wartosci kosztu szkolenia, o ktérym mowa w par.6 ust.1 za kazdy dzien zwtoki.
Z tytutu odstgpienia od wykonywania umowy Zamawiajgcemu przystuguje odszkodowanie w wysokosci 10%
wartosci kosztu szkolenia, o ktdrym mowa w par.6 ust.1
Stronom przystuguje prawo do dochodzenia odszkodowania przewyziszajacego kare umowng do wysokosci
rzeczywiscie poniesionej szkody.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkdw przez Wykonawce, o ktérych mowa w par. 3 za
kazde naruszenie Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci 5% kosztu szkolenia, o ktérym mowa w par.6
ust.2
Zamawiajgcy moze potrgci¢ od wartosci przedmiotu umowy kary umowne.

Warunki rozwigzania umowy

§8

Umowa moze zostac rozwigzana :

1. bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym - w razie zawinionego przez Wykonawce niewykonania badz
nienalezytego wykonania umowy, w wyniku czego Zamawiajacy doznat szkody;

2. ze skutkiem natychmiastowym - w razie bezskutecznego uptywu terminu okreslonego w § 5 ust. 3 niniejszej
umowyj;

Postanowienia koicowe
§9

1. Zamawiajgcy w celu realizacji umowy udostepnia Wykonawcy dane osobowe uczestnika szkolenia w zakresie
imienia, nazwiska, pesel, daty urodzenia i adresu zamieszkania.

2. Wykonawca szkolenia informuje, iz dane osobowe uczestnika zostang wtgczone do bazy danych, ktérej
administratorem jest Wykonawca. Udostepnione dane sg niezbedne do zawarcia umowy szkoleniowej i beda
wykorzystane w celach zwigzanych z organizacjg szkolenia

3. Uczestnik szkolenia oswiadcza, ze ma swiadomos¢ celu gromadzenia danych, o ktérych mowa w ust. 1, prawa
wgladu do swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania.

4. Wykonawca zobowigzany jest do realizacji umowy z nalezytg starannoscig oraz stosowania przy przetwarzaniu
danych osobowych uczestnika szkolenia Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj.
Dz.U. z 2014 r. poz. 1182) oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004r. wsprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania
danych osobowych (Dz. U. z 2004 r., Nr 100, poz.1024)., zarbwno w trakcie realizacji przedmiotu niniejszej
Umowy, jak réwniez po jego zakorczeniu.

5.

§10

Do wspodtpracy przy realizacji umowy upowaznia sie:

1. ze strony Zamawiajacego: .......ccvueunen..

2. ze strony Wykonawcy: ........ccueee..

§11

1. Niniejsza umowa podlega prawu polskiemu.
2. Wszelkie spory wynikajgce na tle stosowania niniejszej umowy strony poddajg rozstrzygnieciu przez sad

powszechny wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Zamawiajgcego.
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§12

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, Ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pézn. zm..), Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2015 poz. 149 z pdzn. zm.) ,
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkdéw realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz.U. z 2014, poz. 667)

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla Wykonawcy, jeden dla
Zamawiajacego.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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