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Opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w kierunku: SPAWANIE
METODA MAG | METODA TIG dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy.

Kod CPV 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Szkolenie bedzie wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Projektu
realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie trzebnickim (1)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Szkoleniem beda objete osoby bezrobotne, ktére zostang skierowane na szkolenie przez Zamawiajgcego po
przeprowadzeniu naboru, kwalifikacji i badan lekarskich.

Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestnikdw wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych z zakresu
spawania metodami MAG i TIG, stanowigcych podstawe do bezpiecznego i prawidtowego wykonywania zawodu
spawacza, a takze przygotowanie uczestnikdéw do egzaminu panstwowego oraz uzyskanie uprawnien do ciecia
tlenowego (gazowego ) i ciecia plazmowego.

Zakres szkolenia ma obejmowac 380 godzin i zawierac:

a) nauke umiejetnosci spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135) stali weglowych grupa
materiatowa 1, zakoriczong egzaminem Instytutu Spawalnictwa lub instytucji rOwnowaznej pozwalajacej
uzyskac uprawnienia co najmniej w zakresie przedmiotu zamdéwienia wskazanym przez Zamawiajgcego

b) nauke umiejetnosci spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG (141) stali nierdzewnych
grupa materiatowa 8, zakoriczong egzaminem Instytutu Spawalnictwa lub instytucji rGwnowaznej
pozwalajgcej uzyskaé uprawnienia co najmniej w zakresie przedmiotu zamodwienia wskazanym przez
Zamawiajgcego

c) elementy nauki umiejetnosci spawania blach i rur spoinami doczotowymi metodg MAG (135) i metoda TIG
(141)

d) rysunek techniczny

e) ciecie tlenowe ( gazowe)

f) ciecie plazmowe

g) praktyke u pracodawcy w petnym wymiarze czasu pracy — min. 40 godzin.

Po zakonczeniu szkolenia i zdaniu egzamindw absolwent szkolenia powinien uzyska¢ uprawnienia
w zawodzie spawacza zgodnie z PN-EN 287-1 lub EN I1SO 9606.

Planowane jest przeszkolenie do 10 osdb. Szkolenie przeznaczone jest dla oséb do 30 r.z, ktére posiadajg
wyksztatcenie min. podstawowe; zamierzajg zdoby¢ lub uzupetni¢ wiadomosci i umiejetnosci zawodowe lub dokonac
zmiany zawodu.

Zamawiajgcy zaktada przeprowadzenie szkolenia w okresie od poczatku wrzesnia najpdzniej do grudnia br.

Wykonawca przygotuje program szkolenia zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy ( Dz.U. z 2014, poz. 667 ) wedtug Zatgcznika nr 2. Opracowanie przez Wykonawce programu szkolenia w
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sposdb nieodpowiadajgcy wymaganiom okreslonym w powyzszych aktach prawnych skutkowac bedzie odrzuceniem
oferty.

Zakres i jakos¢ oferowanego programu powinien zosta¢ opracowany z wykorzystaniem standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych dostepnych w bazach prowadzonych przez
ministra wtasciwego do spraw pracy (dostepne na stronie internetowej MPiPS www.kwalifikacje.praca.gov.pl)

Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z aktualnymi regulacjami prawnymi w sprawie szkolenia spawaczy
oraz na podstawie aktualnego programu okreslonego w wytycznych Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach lub
rownowaznymi, pozwalajgcymi na przeprowadzenie szkolenia i egzamindéw w zakresie co najmniej wskazanym przez
Zamawiajacego.

Egzamin koricowy musi by¢ integralng czescig programu oraz wchodzi¢ w sktad ilosci godzin przewidzianych dla
danego zakresu. Egzamin koncowy musi by¢ ujety w Programie kursu w pozycji Plan nauczania z uwzglednieniem
ilosci godzin przewidzianych na ten egzamin, w Szczegétowym harmonogramie kursu z uwzglednieniem daty tego
egzaminu i ilosci godzin przewidzianych na ten egzamin.

Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu, ktéry w sposéb
bezstronny, obiektywny, niezalezny od jednostki prowadzgcej szkolenie potwierdzi poziom wiedzy i/lub kompetencji.
Egzamin ma by¢ przeprowadzony przez podmiot/instytucje zewnetrzng lub Wykonawce szkolenia, z wytgczeniem
0s0b prowadzgcych dane szkolenie;

Szczegdtowy harmonogram szkolenia zgodnie z Zatgcznikiem nr 2a Wykonawca przedstawi najpdzniej w dniu
rozpoczecia zajec.

Na pierwszych zajeciach Wykonawca przedstawi program szkolenia i zapewni kazdemu uczestnikowi
harmonogram szkolenia.

Szkolenie ma by¢ realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu zgodnie z art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdzn. zm).

Zamawiajgcy wymaga realizacji szkolenia w dni robocze: od poniedziatku do pigtku. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Zamawiajgcy moze wyrazi¢ zgode na zajecia odbywajace sie w sobote.

Czas trwania szkolenia: 380 godzin zegarowych na kazdego uczestnika szkolenia, przy czym zaktada sie, ze kazda
godzina kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczgce 45 min oraz przerwe, liczacg Srednio 15 minut;
dtugosc przerw moze by¢ ustalana w sposob elastyczny. Nie ma mozliwosci rezygnacji z przerw kosztem skrdcenia
trwania zaje¢. Zamawiajacy zaktada 48 dni szkoleniowych, miedzy godzinami 7.00 — 17.00 po 8 godzin zegarowych
dziennie.

Szkolenie powinno zakonczy¢ sie egzaminem, a nabyte umiejetnosci powinny by¢ potwierdzone:

1. zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia lub innym dokumentem potwierdzajgcym ukoriczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji zawierajgcym, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz.U. z
2014, poz. 667 ):

— numer z rejestru,

— imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé,

— nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

— forme i nazwe szkolenia,

— okres trwania szkolenia,

— miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji,

— tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

— podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca szkolenie.
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http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/

Jezeli Wykonawca nie moze zamiesci¢ wymaganych przez urzad tresci na zaswiadczeniu, o ktérym mowa w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 poz. 622 z pdzn. zm.) zobowigzany jest dotgczy¢ suplement do zaswiadczenia o
ukonczeniu kursu zawierajgcy informacje:

1. okres trwania szkolenia,

2. tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktdrego suplement jest dodatkiem wraz z podpisem osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie.

2. Certyfikatem z logo Unii Europejskiej i logo Funduszy Europejskich oraz informacjq o projekcie

Po pozytywnie zdanych egzaminach uczestnicy powinni uzyskaé:
1. Swiadectwo Spawacza Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach i Ksigzeczka Spawacza dla spawania MAG 135
2. Swiadectwo Spawacza Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach i Ksigzeczka Spawacza dla spawania TIG 141
lub réwnowazine potwierdzajgce uzyskanie uprawnien co najmniej w zakresie przedmiotu zamodwienia
wskazanym przez Zamawiajgcego
3. Zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie uprawnien do ciecia tlenowego ( gazowego)
4. Zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie uprawnien do ciecia plazmowego

Wzory zaswiadczen i innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie uprawnien
stanowig zatgczniki do programu. Wykonawca zobowigzany jest przekazac¢ je Zamawiajagcemu najpdzniej w dniu
podpisania umowy.

Wykonawca zobowigzany jest do indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny
postepow poszczegdlnych uczestnikdow szkolenia i zwiekszenia pomocy wobec oséb majgcych trudnosci w procesie
nauczania.

W trakcie trwania szkolenia (najpdzniej w potowie) oraz po jego zakoriczeniu Wykonawca przeprowadzi wsréd
wszystkich uczestnikdw ocene szkolenia za pomocg formularza anonimowej ankiety oceniajacej, bedacej
zatgcznikiem do programu szkolenia. Wykonawca zobowigzany bedzie tez do dokonania analizy wypetnionych przez
uczestnikéw szkolenia ankiet oraz przedstawienia jej wynikéw Zamawiajgcemu.

Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia indywidualnych list obecnosci uczestnikow szkolenia z
podziatem na dni i godziny.

Miejscem realizacji szkolenia ma by¢ miasto Trzebnica lub inna miejscowos$¢ dogodna pod wzgledem dojazdu
dla os6b z terenu powiatu trzebnickiego $rodkami publicznego transportu zbiorowego ( PKS, BUS, PKP itp. ) w
tagcznym czasie dojazdu nie przekraczajacym 3 godzin dziennie tam i z powrotem. Wykonawca zobowigzany jest
zapewni¢ miejsce szkolenia dostosowane iloscig i jakoscia pomieszczen oraz wyposazone w sprzet i pomoce
dydaktyczne odpowiednio do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i
nauki, a takze zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia samodzielne miejsce do zajeé praktycznych, tj. Wykonawca
musi wykazaé, ze bedzie dysponowat salg wyktadowg przestronng z odpowiednim dla grupy 10-osobowej metrazem
i wysokoscig pomieszczenia z odpowiednim oswietleniem naturalnym i sztucznym oraz spawalnig z zapewnionymi
stanowiskami spawalniczymi oddzielonymi od siebie odpowiednio, $ciankami lub parawanami, zapewniajacymi
bezpieczeristwo uczestnikom, a takze mozliwo$¢ nadzoru przez instruktorow. Dodatkowo spawalnia musi by¢
wyposazona w skuteczng wentylacje. Oprécz pomieszczen wymaganych odpowiednimi przepisami szczegdétowymi
zakresie szkolenia spawaczy Wykonawca musi dysponowac co najmniej dziesiecioma urzgdzeniami spawalniczymi
przeznaczonymi do praktycznej nauki spawania metodami objetymi przedmiotem niniejszego zamdowienia o stanie
technicznym zapewniajgcym odpowiedni poziom i jakos¢ szkolenia oraz zapewnié wystarczajgcg (bez zbednych
ograniczen) ilos¢ produktéw do praktycznej nauki spawania. Ponadto miejsce szkolenia musi zapewniac
nieograniczony dostep do pomieszczen sanitarnych w tym dostep szatni zapewniajgcej szafki ubraniowe do
przechowywania odziezy, obuwia oraz srodkéw ochrony indywidualnej, cieptej wody, a takze do toalety regularnie
zaopatrywanej w $rodki higieny i utrzymywanej w czystosci. Wykonawca zobowigzany jest takze zapewni¢ zaplecze
socjalne, gdzie uczestnicy bedg mogli przygotowac ciepte napoje i spozy¢ positek. Zaplecze musi by¢ wyposazone w
niezbedny do tego sprzet typu czajnik elektryczny, szklanki, kubki, tyzeczki itp. Wykonawca zobowigzany jest
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zapewni¢ uczestnikom kazdego dnia odbywania szkolenia w instytucji szkoleniowej wode mineralng, kawe, herbate.
W przypadku, gdy Wykonawca nie jest dysponentem potencjatu technicznego zobowigzany jest podaé informacje
0 podstawie jego dysponowania. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ do zwizytowania bazy jednostki
szkoleniowej przed podpisaniem umowy w celu stwierdzenia spetnienia wymogdéw w/w wyposazenia.
Praktyke Wykonawca moze zorganizowac dla catej grupy w jednym miejscu lub grupa moze by¢ rozdzielona do
réznych pracodawcow.
Szkolenie powinno mieé opiekuna z ramienia instytucji szkoleniowej, czyli osobe odpowiedzialng za
organizacje kursu, wskazang imiennie w ofercie, zapewniajgcg nadzor wewnetrzny stuzgcy podnoszeniu jakosci
prowadzenia szkolenia.

Miejsce szkolenia musi by¢é oznaczone przez Wykonawce poprzez wywieszenie informacji
o wspotfinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie trzebnickim (1)” Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Informacja ta umieszczona w widocznym miejscu i czytelna dla wszystkich oséb uczestniczacych w szkoleniu
powinna zawierac:

1. nazwe szkolenia

termin szkolenia
nazwe Wykonawcy
nazwe Zamawiajgcego
logo Unii Europejskiej, logo PO WER oraz nazwe projektu.

vk wnN

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia materiaty szkoleniowe (np.
podrecznik i/ lub skrypty, materiaty ksero dotyczgce tematyki zajeé, ktére muszg by¢ czytelne, estetycznie wykonane,
dobrej jakosci, dodatkowo informacje mogg by¢ przekazane na nosnikach elektronicznych ) oraz artykuty
pismiennicze w postaci zeszytu (notatnika), dtugopisu, zakreslacza itp. ktdre po zakonczeniu szkolenia przejdg w
posiadanie absolwentéw szkolenia. Ponadto kazdemu uczestnikowi Wykonawca zapewni ubranie robocze tj.,
bluza i spodnie lub kombinezon oraz buty i 2 pary rekawic — odpowiednio do szkolenia w kazdej metodzie, ktére po
zakonczeniu szkolenia przejdg na wtasnos¢ uczestnikdw. Kazdy z uczestnikdw musi miec tez zapewniong maske i
okulary do spawania.

W przypadku zuzycia Srodkéw ochrony indywidualnej Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie do ich
wymiany na nowe.

Materiaty szkoleniowe Wykonawca bedzie zobowigzany oznaczy¢ informacjg o wspoétfinansowaniu ze $rodkéw
unijnych wraz logo Unii Europejskiej EFS i logo Funduszy Europejskich i informacjg o projekcie.

Odbidér materiatow szkoleniowych oraz ubrania roboczego powinien zostaé potwierdzony przez kazdego
uczestnika podpisaniem stosownego oSwiadczenia.

Wszystkie zajecia musza byé przeprowadzone osobiscie przez kadre dydaktyczng wskazanag
w ofercie. Nie dopuszcza sie prowadzenia zaje¢ drogg elektroniczng, metodg e-learningu, w formie eksternistycznej

itp.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo przeprowadzania niezapowiedzianych wizyt monitorujacych, w trakcie
ktérych dokonywana bedzie kontrola przebiegu szkolenia pod wzgledem poprawnosci realizacji umowy. W zwigzku z
powyzszym, Wykonawca zapewni wglad w dokumentacje szkolenia na kazdym etapie jego realizacji.
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