DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W TRZEBNICY
o gt as z a nabodr
na wolne stanowisko urzednicze-

specjalista do spraw programow-staZysta
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy

Wymiar etatu —petny etat

Umowa na czas okreslony —na czas trwania projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)

wyksztatcenie minimum Srednie,
minimum roczne doswiadczenie zawodowe,

jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzgadowych

posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

dobry stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem

niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomosc¢ zagadnien ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz prawa pracy,
ogolna wiedza na temat funduszy unijnych w okresie programowania 2014-2020

umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Exel, mile widziana umiejetno$¢ obstugi programu SYRIUSZ),
znajomosc¢ problematyki lokalnego rynku pracy,

umiejetnos¢ organizacji pracy,

tatwo$¢ przyswajania wiedzy

predyspozycje do wspétdziatania w zespole,

wysoka kultura osobista,

komunikatywnos¢,

tatwos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

zdolnosci organizacyjne,

asertywnosc

3. Zakres zadan na stanowisku specjalisty do spraw programéw-stazysty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

wprowadzanie do systemu informatycznego SYRIUSZ danych zwigzanych z udziatem bezrobotnych w
projektach wspétfinansowanych z EFS,

udzielanie informacji na temat instrumentéw rynku pracy stosowanych w projektach realizowanych
przez urzad pracy,

przygotowywanie i wdrazanie akcji informacyjno-promocyjnej na temat projektow wspoffinansowanych
ze srodkéw Unii Europejskiej wsrdd bezrobotnych i pracodawcow (ulotki, plakaty...),

przygotowywanie i udziat w prowadzeniu rekrutacji uczestnikéw projektéw unijnych,

przedktadanie osobom bezrobotnym — uczestnikom projektéw dokumentacji potwierdzajacej udziat w
projekcie (ankiety, deklaracje, oswiadczenia itp.) oraz porzadkowanie dokumentacji,

opracowywanie i redagowanie pism, wzoréw drukow, formularzy, ogtoszen zwigzanych z realizowaniem
zaplanowanych w projektach form wsparcia,

gromadzenie i opracowywanie danych niezbednych do prowadzenia monitoringu projektéw — w tym
zwlaszcza danych odnoszacych sie do osiggnietej efektywnosci zatrudnieniowej,

gromadzenie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektow wspoffinansowanych z EFS,
wspotpraca ze stanowiskami merytorycznymi w PUP w zakresie realizowanych zadan.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

list motywacyjny
zyciorys (CV), opatrzony klauzulg
kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,



4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz inne dokumenty o posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) oswiadczenie kandydata
[0 o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

[0 o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

[0 o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz o profilu prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;j,

List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity z 2002 r. Dz.U. Nr 101, poz.
926 ze zm.)”

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy
w  Trzebnicy, ul. Kosciuszki 10, pok. 302 lll p. lub przesta¢ drogg pocztowg na adres: Powiatowy Urzad
Pracy, ul.Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18.08.20015r. do
godz. 12° w zamknietej kopercie z napisem ,Nabodr na wolne stanowisko urzednicze - specjalisty do
spraw programoéw-stazysty ”
Dla oferty przestanej pocztg decyduje data wptywu do Urzedu.

6. Inne informacje

1) Oferty, ktére wptyng do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrécone.
2) Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedg informowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.

3) Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie BIP Powiatowego Urzedu Pracy w
Trzebnicy www.praca.trzebnica.pl oraz na tablicy informacyjnej PUP w Trzebnicy.

Trzebnica, dnia 04.08.2015 .



Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imig (IMIONA) 1 NAZWISKO: . ... ettt et et e e e e eae e e
2. IMIONA TOAZICOW: .. ...ttt e
3. Data UrOdZENIa:. ...t e
0 10 A 1] o
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)i........ooevviiiiiiiiiiiiiii i
6. WYKSZEAtCOMIC: . ..ottt e

(wskazaé okresy zatrudnienia dotychczasowego kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowisko pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zainteresowania:

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym seria....................
111 WYAANYIMN PIZEZ .+ vttt et e e e e e e e e e naeaeens
lub innym dowodem tOZSAMOSCT .....uteett ettt ettt et et e e e e e e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*) wlasciwe podkreslic”



OSWIADCZENIE

Ja NIZE] POAPISANY(Q) ...veevveirieeiiieeiiie ettt ee e st etteeteetaeeteetbeetaeeteesaesteessasseassasssassaessasaessesssessesseessessesssessesssasseessanseaseans R
urodzony(a) dnia.........c.cceeeveveieceinrienenrieie e WV ettt ettt ettt ettt b et bt st bbb b bea e ebe ettt ettt eb e e seae R
ZAMIESZKATY(@) W .ottt ettt ettt et e e et e eb e e s ees e e e sbeesaeetsesbeessesseeseeaseeseessaensesaesseesee et eaaeeaeesseneas
legitymujacy(a) si¢ dOWOAEM OSODISTYIN NUITIET .......ccveiuvervierierrieriesriesieeteeteeseeseeeseesseesesseesseeseessesssessesssessesssesssessessenns R

po zapoznaniu si¢ z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.Dz.U. poz.1202,

z dn. 09.09.2014) oraz ogloszeniem o naborze, §wiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 k.k.,

oSwiadczam :

1) posiadam pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peni praw publicznych,

2) nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

3) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych do celow rekrutacji,

4) nie prowadzeg dziatalnosci gospodarczej / prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie*

(data i podpis kandydata skiadajqcego oswiadczenie)
* niepotrzebne skresli¢



