SKLEAD, ZADANIA 1 KOMPETENCJE POWIATOWYCH RAD ZATRUDNIENIA

W skiad powiatowej rady zatrudnienia wchodza osoby powolywane przez starost¢ sposrod dziatajacych na
terenie powiatu:

1) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwiazkowej w rozumieniu Ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdzn. zm.);

2) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcoéw w rozumieniu ustawy o Trdjstronne;j
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwiazkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych
1 izb rolniczych;

4) jednostek samorzadu terytorialnego;

5) organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

Kadencja powiatowej rady zatrudnienia trwa 4 lata.

Powiatowe rady zatrudnienia sa organami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki rynku pracy.
Do zakresu dzialania powiatowych rad zatrudnienia nalezy w szczego6lnosci:

1. inspirowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia w powiecie;

2. ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

opiniowanie kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych danego
wojewodztwa na finansowanie programow dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych
fakultatywnych zadan oraz opiniowanie opracowanych przez wojewoddzkie urzedy pracy propozycji
przeznaczenia Srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa 1 sprawozdan
z ich wykorzystania;

4. skladanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztalcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

5. ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci powiatowych urzedow pracy oraz przedstawianie
wojewodzkiej radzie zatrudnienia okresowych sprawozdan i wnioskéw w sprawach zatrudnienia;

6. delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie rownej co najmniej potowie sktadu
komisji dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora powiatowego urzedu pracy;

7. opiniowanie wnioskow o odwolanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora powiatowego urzedu
pracy;
delegowanie przedstawiciela do wojewddzkiej rady zatrudnienia;
9. opiniowanie programéw specjalnych, w tym:
1) celowos¢ ich realizacji, biorac pod uwage w szczegolnosci:
a) liczbg 0s6b objetych programem, kryteria doboru tych osob,
b) zakladane rezultaty programu specjalnego, z podaniem miernikéw 1 trybu
dokonania oceny,
¢) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegoélnych przedsigwzigé;

2) proponowane przez staroste zmiany realizacji programéw specjalnych.

PODSTAWA PRAWNA
Art. 22i 23
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.)



