SKEAD, ZADANIA I KOMPETENCJE WOJEWODZKICH RAD ZATRUDNIENIA

W sktad wojewddzkiej rady zatrudnienia wchodza osoby powotywane przez marszatka wojewodztwa sposrod

dziatajacych na terenie wojewodztwa:

1))

2)

3)

4)
5)

6)

wojewodzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowe] reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6
lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.),

wojewodzkich struktur kazdej organizacji pracodawcow reprezentatywnej w rozumieniu ustawy
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwiazkow zawodowych rolnikéw indywidualnych
i izb rolniczych,

organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy,

przedstawicieli nauki - delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej Polskiej
Akademii Nauk,

przedstawiciel wojewody.

Kadencja wojewddzkiej rady zatrudnienia trwa 4 lata.

Wojewddzkie rady zatrudnienia sa organami opiniodawczo-doradczymi marszatka wojewodztwa w sprawach

polityki rynku pracy.

Do zakresu dzialania wojewodzkich rad zatrudnienia nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia w wojewodztwie;
ocena racjonalnosci gospodarki $rodkami Funduszu Pracy;

opiniowanie kryteriow podzialu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzaddéw powiatowych danego
wojewodztwa na finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych
fakultatywnych zadan oraz opiniowanie opracowanych przez wojewddzkie urzedy pracy propozycji

przeznaczenia $rodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa i1 sprawozdan
z ich wykorzystania;

sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztalcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie;

ocenianie okresowych sprawozdan z dzialalnosci wojewddzkich urzedow pracy oraz przedstawianie
Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan i wnioskéw w sprawach zatrudnienia;

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie réwnej co najmniej potowie sktadu
komisji dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy;
opiniowanie wnioskow o odwotanie Iub wnioskowanie o odwotanie dyrektora wojewoddzkiego urzedu
pracy;

delegowanie przedstawiciela do Naczelnej Rady Zatrudnienia;

opiniowanie wojewddzkich kryteriow wydawania zezwolen na pracg cudzoziemcow.

PODSTAWA PRAWNA
Art.221i23
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.)



