SKEAD, ZADANIA 1 KOMPETENCJE NACZELNEJ RADY ZATRUDNIENIA

W sktad Naczelnej Rady Zatrudnienia wchodza osoby powolywane przez ministra wlasciwego do spraw pracy

sposrod przedstawicieli:

1) wszystkich organizacji zwiazkowych i organizacji pracodawcow reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich

komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.);

2) ogolnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego reprezentowanych w Komisji Wspolnej

Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;
3) wojewddzkich rad zatrudnienia;
4) organizacji pozarzadowych o zasiegu krajowym zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy;

5) nauki - delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej Polskiej Akademii Nauk.

Kadencja Naczelnej Rady Zatrudnienia trwa 4 lata.

Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wlasciwego do spraw pracy

w sprawach polityki rynku pracy.

Do zakresu dzialania Naczelnej Rady Zatrudnienia nalezy w szczegdlnosci:
1) inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia i rozwoju zasobow

ludzkich;
2)  opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatan;

3) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Funduszu Pracy, a takze ocena racjonalno$ci gospodarki

srodkami tego funduszu;

4)  realizacja zadan okreslonych w przepisach o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci

pracodawcy;
5)  opiniowanie okresowych sprawozdan z realizacji Krajowego Planu Dziatan;

6) opiniowanie projektow ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowe;.

PODSTAWA PRAWNA
Art. 22i 23
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.)



