
 
 Do zadań Ochotniczych Hufców Pracy  w zakresie kształcenia i wychowania młodzieży należy:  
 

 prowadzenie działań mających na celu umożliwienie młodzieży, która nie ukończyła szkoły podstawowej lub 

gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukończeniu tych szkół, zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz uzupełnienie 

wykształcenia podstawowego lub gimnazjalnego;  

 prowadzenie działań mających na celu umożliwienie młodzieży uzupełniania ponadgimnazjalnego wykształcenia 

ogólnego i zawodowego.  

 

W celu realizacji tych zadań, Ochotnicze Hufce Pracy organizują rekrutacje młodzieży, prowadzą działalność 

edukacyjno-szkoleniową oraz – w porozumieniu z kuratorami oświaty i organami prowadzącymi szkoły – kierują 

uczestników Ochotniczych Hufców Pracy do szkół i placówek, o których mowa w przepisach o systemie oświaty.  

 

Młodzież objęta opieką Ochotniczych Hufców Pracy, która ukończyła 15 lat najpóźniej w dniu rozpoczęcia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych, jeżeli:  

1) ma opóźnienie w cyklu kształcenia i nie rokuje ukończenia szkoły podstawowej lub gimnazjum dla dzieci i młodzieży albo  

2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudną sytuację życiową ograniczającą możliwość nauki w szkole 

- może uczęszczać do szkół dla dorosłych.  

   

Ochotnicze Hufce Pracy mogą prowadzić szkolenia także dla osób powyżej 18 roku życia w ośrodkach szkolenia 

zawodowego. 

 
 

PODSTAWA PRAWNA: 
Art. 12 ust. 2, 3 i 4 

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) 


