Do zadan Ochotniczych Hufcéw Pracy w zakresie ksztalcenia i wychowania mlodziezy nalezy:

. prowadzenie dzialan majacych na celu umozliwienie mtodziezy, ktoéra nie ukonczyta szkoty podstawowej lub
gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukofczeniu tych szkoét, zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz uzupelnienie

wyksztatcenia podstawowego lub gimnazjalnego;

. prowadzenie dzialan majacych na celu umozliwienie mtodziezy uzupetniania ponadgimnazjalnego wyksztatcenia

ogolnego i zawodowego.

W celu realizacji tych zadan, Ochotnicze Hufce Pracy organizuja rekrutacje mlodziezy, prowadza dziatalnos¢
edukacyjno-szkoleniowa oraz — w porozumieniu z kuratorami o$wiaty i organami prowadzacymi szkoty — kieruja

uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy do szkot i placowek, o ktorych mowa w przepisach o systemie o§wiaty.

Mtodziez objgta opieka Ochotniczych Hufcow Pracy, ktora ukonczyta 15 lat najpdézniej w dniu rozpoczecia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, jezeli:

1) ma opdznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia szkoly podstawowej lub gimnazjum dla dzieci i mtodziezy albo

2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudna sytuacje zyciowa ograniczajaca mozliwos$¢ nauki w szkole

- moze uczgszczaé do szkot dla dorostych.

Ochotnicze Hufce Pracy moga prowadzi¢ szkolenia takze dla oséb powyzej 18 roku zycia w osrodkach szkolenia

zawodowego.

PODSTAWA PRAWNA:
Art.12ust. 2,3i4
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.)



