Do zadan Ochotniczych Hufcow Pracy w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdzialania marginalizacji i wykluczeniu

spolecznemu mlodziezy nalezy:
1) prowadzenie posrednictwa pracy, z wylaczeniem dziatan przewidzianych dla sieci EURES;

2) organizowanie zatrudnienia:

a) mlodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktora nie ukonczyta szkoty podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki
po ukonczeniu tych szkot,

b) bezrobotnych do 25 roku zycia,

¢) ucznidow i studentow;
3) prowadzenie poradnictwa zawodowego dla mtodziezy oraz mobilnych centréw informacji zawodowej;
4) inicjowanie migdzynarodowej wspotpracy i wymiany mlodziezy;

5) refundowanie kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoteczne
mlodocianych pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego w ramach

szkolen ogélnych w rozumieniu przepisoéw o dopuszczalnosci pomocy publicznej dla przedsigbiorcow.

PODSTAWA PRAWNA:
Art. 12 ust. 5
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.)



