Art. 10.

1. Do zadan wojewody w zakresie polityki rynku pracy nalezy sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan wykonywanych
przez marszatka wojewodztwa lub starostg, wojewddzkie lub powiatowe urzedy pracy, oraz inne podmioty, zwane dalej
,,jednostkami kontrolowanymi”, w szczegdlnosci w zakresie:

1) stosowania standardéw i warunkow prowadzenia przez urzedy pracy ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 35 ust. 5;

2) spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i pracownikow urzedéw pracy;

3) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy;

4) prawidlowosci zlecania realizacji zadan i ustug rynku pracy;

5) kontroli realizacji innych zadan, wynikajacych z ustawy, wykonywanych przez samorzad terytorialny lub inne podmioty.

2. Do zadan wojewody nalezy rowniez:

1) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow urzgdu wojewodzkiego oraz wojewodzkich i powiatowych urzgdow
pracy;

2) wydawanie licencji posrednikom pracy i doradcom zawodowym;

3) wydawanie zezwolen na pracg cudzoziemcow;

4) realizacja zadan organu wyzszego stopnia w postgpowaniu administracyjnym w sprawach dotyczacych swiadczen z tytutu

bezrobocia.
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