Art. 9.

1. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego czgs¢
powiatowe;j strategii rozwiazywania problemow spotecznych, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2a) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okre$lonej w ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacj¢ zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe
i informacj¢ zawodowa;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5) (uchylony);

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentoéw rynku pracy;

7) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy dziatajacych w innych niz powiatowy urzad pracy
instytucjach i organizacjach;

8) (uchylony);

8a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz
dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organdéw zatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie problemdéw zwiazanych
z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspoldziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania $rodkow
Funduszu Pracy;

12) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robdt publicznych oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow;

12a) wspolpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ushug rynku pracy, w tym
w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych zasobow informacji dotyczacych lokalnego rynku
pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku,
stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy §wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow
szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czgéci albo catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia
udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow, o ktorych
mowa w art. 46, oraz innych §wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 76 ust. 7a;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1
pkt 8 lit. ¢;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy panstwami, o ktorych mowa

w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczeg6lnosci przez:



a) realizowanie zadan sieci EURES we wspoélpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewodztw,
zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udzialem w partnerstwach trans granicznych EURES na terenie dzialania tych
partnerstw;

16a) realizowanie zadan zwiazanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych z odrgbnych przepisow,
umow migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikoéw powiatowego urzedu pracy;

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania;

20) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych, wynikajacych z programoéw operacyjnych wspotfinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

21) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

22) udostgpnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan okre$lonych w ustawie,
innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom, o ktéorych mowa w art. 24 ust. 1, oraz innym podmiotom publicznym
albo podmiotom niebgdacym podmiotami publicznymi, realizujacym zadania publiczne na podstawie odrgbnych
przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji;

23) wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

24) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.
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