art.8.1. Do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) okreélanie 1 koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw  ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacj¢ regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia;

2) podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglgdnieniem kierunkow i priorytetow okreslonych w regionalnym
planie dzialan na rzecz zatrudnienia, na dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobéw ludzkich i
aktywizacji bezrobotnych;

3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych;

4) wspoldziatanie z wojewddzka rada zatrudnienia w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich;

5) (uchylony);

6) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spolecznego
przez:

a) (uchylona),
b) wykonywanie zadan wynikajacych z programoéw, o ktorych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;
6a) koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy;
6b) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

7) inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie probleméw zwiazanych z
planowanymi zwolnieniami grup pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

8) realizowanie zadan wynikajacych z  koordynacji  systemow  zabezpieczenia  spolecznego  panstw,
o ktorych mowa w art. 1 wust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych,
W szczegolnoscei:

a) pehienie funkcji instytucji wlasciwej,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie  wnioskow  bezrobotnych o wydanie odpowiednich  dokumentow
w sprawach $wiadczen z tytulu bezrobocia,

¢) wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen z tytulu bezrobocia;

9) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikoéw migdzy panstwami, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegdlnosci przez:

a) wspieranie, koordynowanie i realizacj¢ zadaf sieci EURES na terenie wojewddztwa we wspolpracy z ministrem
wtlasciwym do spraw pracy, samorzadami powiatowymi, zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach trans granicznych EURES, na terenie dziatania tych
partnerstw;

10) realizowanie zadan  zwiazanych z  migdzynarodowym  przeptywem  pracownikéw,  wynikajacych
z odrgbnych przepiséw, umow migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

11) organizowanie i koordynowanie oraz $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich
rozwijanie na terenie wojewodztwa;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na terenie wojewodztwa;

12a) wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, gromadzenia
1 aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogdlnokrajowym;

13) wspolpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy, w szczegolnosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje 1 umiejgtnosci zawodowe na  wojewodzkim  rynku  pracy

i upowszechnianie wynikow tych badan,



b)

<)

d)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostgpnianie informacji o tej
ofercie,
wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedow pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy,
prowadzenie analiz skutecznosci oddzialywania na rynek pracy szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i
stazy oraz upowszechnianie wynikow tych analiz,
prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia ustawicznego,
popularyzacjg idei uczenia sig przez cale zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy;
organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw wojewodzkich i powiatowych urzgdéw pracy;
okreslanie, po zasiggnigciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia, na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci, o
ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja,
o ktorej mowa w art. 12 ust. 6; wykaz zawodow podlega ogloszeniu w wojewddzkim dzienniku urzgdowym;
wspoldziatanie z wlasciwymi organami o$wiatowymi, szkotami i szkotami Wyzszymi
w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;
prowadzenie  rejestru  agencji  zatrudnienia oraz = wydawanie  certyfikatow o  dokonaniu  wpisu
do rejestru agencji zatrudnienia;
wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust.
4
udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie i §wiadczonej przez publiczne stuzby

zatrudnienia.

PODSTAWA PRAWNA:
Art. 8 ust. 1
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.)



