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Znak sprawy: CAZ.2511.2.2024.WR
PROTOKOL Z OTWARCIA OFERT

Dot. zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen w kierunku KOMPETENCJE CYFROWE dla oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy.

1. Otwarcie ofert odbyto sie w dniu 01.07.2024r. o godz. 10.10 w siedzibie Zamawiajgcego
Powiatowy Urzad Pracy 55-100 Trzebnica, ul. Ko$ciuszki 10

2. Osoby obecne podczas otwarcia ofert
Joanna Dragosz-Grzyb
Paulina Tabor
Monika Wilk
Wioletta Reboch

Kwota, jaka Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamoéwienia — 30 000 zi

Zbiorcze zestawienie ofert — ztozone oferty do dnia 01.07.2024r. do godz.10.00
N : - -

Informacja dot. ztozenia ofert,
Niuie terminu wykonania
Nazwa (firma) i adres Wykonawc Cena zamoOwienia, okresu gwarancji i
oferty . 5
Data wptywu warunkow ptatnosci zawartych
w ofertach
1. [30.07.2024 |Leon Studio - Leszek Wejcman Wykonawca w Formularau oferty zlozyt
oswiadczenie o akceptacji warunkéw
ul. Abrahama 18 m 160 wykonania zaméwienia, wymaganych przez
03-982 Warszawa 4 3 5-0 0‘ 7 | Zamawiajacego, \:;t:/m terminu wykon:;miai
. ptatnosci. Nie wnidst zastrzezen i przyjq
kontakt@cvfrowomocnl.pl warunki zawarte w ogfoszeniu oraz wzorze
umowy. TAK - NIE
2. 01.07.2024 | Fundacja Manufaktura Inicjatyw V‘QYRPZHWC? w F°k"““'tm}_‘ °fe’tYk1;°iY'
M, 2 oswiadczenie 0 akceptac)i warunkow
ul. Curie-Sktodowskiej 55/61/405, 406, wykonanta Zsméwienis, wyrmaganych praez
50-369 Wroctaw /) 8 5 o = Zamaw’ia-jac.ego, w tym terrr‘intl‘wyko.naniai
m.romanowski@manufakturainicjatyw.pl v |G Mt metseted | FeiN
- 2 warunki zawarte w ogtoszeniu oraz wzorze
umowy. TAK - NIE
Uwagi
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